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PER BARAZI GJINORE.

Kuvendi 1 Kosovés

Duke u bazuar né Kornizén Kushtetuese pér Vetéqeverisje t&€ Pérkohshme né Kosové, nenet
3.1, 3.2 (a), (b), (¢), (d), 5.1 (gj), 5.7, 9.1.26 (a) dhe 9.3.3,

Duke ndier nevojén e krijimit t&€ kushteve ligjore pér barazi gjinore né t€ gjitha fushat e jetés
shogérore né Kosové, Kuvendi i Kosovés

Miraton:
Ligjin pér Barazi Gjinore té Kosovés
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi i Ligjit

1.1. Me kété Ligj mbrohet, trajtohet dhe vendoset, barazia ndérmjet gjinive si vleré themelore
e zhvillimit demokratik t€ shoqérisé sé Kosovés, me mundési t€ barabarta pér pjesémarrje té
femrave dhe meshkujve dhe pér kontributin e tyre né zhvillimin politik, ekonomik, social,
kulturor dhe né t€ gjitha fushat e jetés shoqérore.

1.2. Ky Ligj pércakton kushte dhe mundési pér barazi gjinore pérmes politikave qé
mbéshtesin zhvillimin e gjithanshém dhe pérmirésimin, sidomos té pozités s¢ femrave, né
ményré g€ ato t€ jené t€ vlerésuara dhe t€ gézojné autoritet n€ familje dhe shogéri.

1.3. Garantimi 1 t€ drejtave t€ barabarta éshté detyré e té€ré shoqérisé dhe nénkupton
ménjanimin e pengesave né realizimin e barazisé gjinore.

1.4. Barazia gjinore bazohet né parimin e sjelljes sé€ njéjté dhe né parimin e mundésive té
barabarta, ndérsa jetésohet me masat pozitive dhe me politiké t€ vetédijésuar pér barazi
gjinore.

1.5. Ky Ligj pércakton masat e pérgjithshme dhe té€ vecanta pér garantimin e té drejtave té
barabarta si dhe pércakton subjektet pérgjegjése dhe kompetencat e tyre.



Neni 2
PERKUFIZIMET TERMINOLOGJIKE

2.1. Barazi gjinore do té thoté pjes€marrje e barabarté e femrave dhe meshkujve né té gjithat
fushat e jetés, pozité t€ barabarté, mundési té barabarta pér té gézuar t& gjithat té drejtat e tyre
dhe pér t&€ véné né shérbim potencialet e tyre individuale né zhvillimin e shoqérisé si dhe té
kené pérfitim t&€ barabarté nga t€ arriturat e kétij zhvillimi.

2.2. Trajtim 1 barabarté gjinor do t€ thoté ménjanim i formave té drejtpérdrejta dhe t€ térthorta
té diskriminimit gjinor.

2.3. Diskriminim i drejtpérdrejté gjinor do té thoté trajtim i1 pabarabarté i ndonjé individi né
krahasim me njé€ individ t€ gjinisé s¢ kundért né rrethana té njéjta apo té ngjashme.

2.4. Diskriminim 1 térthorté gjinor do té thoté vénia e individit t€ njérés gjini né pozité jo t&
barabarté me dispozitat asnjanése, standartet apo trajtim té pabarabarté né rrethana té njéjta
ose té€ ngjashme, pérve¢ rasteve kur kéto dispozita, standarte apo ky trajtim &shté i
domosdoshém dhe nése mund té justifikohet me fakte objektive qé nuk bazohen posagérisht
né ndonjérén gjini.

2.5. Nxitja e individit tjetér né diskriminim gjinor né€ kuptim té kétijé Ligji konsiderohet
diskriminim gjinor.

2.6. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual paragesin diskriminim gjinor.

2.7. Ngacmimi pérfshin ¢do formé té sjelljes qé ka pér qéllim ose q€ paraget cénim té
dinjitetit personal.

2.8. Ngacmimi seksual pérfshin ¢do formé té sjelljes sé padéshiruar seksuale verbale dhe
joverbale, fizike ose simbolike, q€ né té€ njéjtén kohé ka pér qéllim ose paraget cénim té
dinjitetit personal.

2.9. Masat ligjore jané masa t€ cilat kan€ pér qéllim arritjen e barazisé s€ ploté t€ femrave dhe
meshkujve né shoqéri, té cilat japin pérparési specifike n€ ményré q€ pjesctaréve té gjinis€ sé
caktuar t'u mund€sohet qasje e barabarté né té gjitha fushat e jetés shoqérore, t& ménjanohet
pabarazia gjinore ekzistuese, ose t'u sigurohen t€ drejta t€ cilat mé herét nuk iu kané takuar.

2.10. Masat e pérgjithshme jané masa t€ natyrés normative, pérmes té cilave diskriminimi
gjinor parandalohet me ané t€ ligjeve té cilat i rregullojné fushat e veganta, sjelljet n€ rrethana
té caktuara apo gasjen e duhur pér garantimin e trajtimit t€ barabart€ gjinor, si¢ jané
ndéshkimet q€ duhet ndérmarré ndaj individéve né rast t€ shkeljes sé kétyre kufizimeve ose
kérkesave.

2.11. Masat e vecanta jané masa t&€ pérkohshme t€ cilat kan€ pér géllim garantimin e té
drejtave t€ barabarta gjinore dhe promovimin e barazis€ gjinore né€ fushat specifike té jetés
shogérore, né t&€ cilat &shté identifikuar pérfag€simi i pabarabarté gjinor apo pozita e
pabarabarté e personave qé i pérkasin njérés gjini.

2.12. Pérfagésimi i pabarabarté né€ kuptim t€ paragrafit 2.11, éshté atéheré kur pérfaqésimi i
njérés gjini, né njé fushé t€ posagme shoqérore apo né€ njé segment té késaj fushe, sht€ mé 1
ulét se 40%.



Neni 3
INSTITUCIONET DHE ORGANET UDHEHEQESE

3.1. Me zbatimin e masave ligjore dhe afirmative vendoset pjes€émarrja e barabarté e femrave
dhe meshkujve n€ organet e t€ gjitha niveleve t€ pushtetit ligjvénés, ekzekutiv, gjyqésor dhe
institucionet publike, né ményré qé pjes€marrja né kéto institucione t€ arrijé nivelin e
pjesémarjes s€ tyre te popullata e pérgjithshme e Kosovés.

3.2. Pjesémarrja e barabarté e femrave dhe meshkujve sipas nenit 3 pika 3.1 arrihet né rastet
kur pjes€émarrja e njé€ gjinie né institucione, organe apo né nivele t€ pushtetit &shté 40 %.

3.3. Gjaté emérimit n€ organet gendrore dhe n€ organet e geverisjes lokale, si dhe te personat
e tjeré juridik me pushtet publik, duhet té respektohet pjes€marrja e barabarté e femrave dhe
meshkujve n€ pérputhje me paragrafin 3.2.

3.4. Organet kompetente gjaté emérimit t€ anétaréve t€ késhillave, komisioneve dhe organeve
pérfagésuese brenda dhe jashté Kosovés duhet té pérfillin pérfagésimin e barabarté té femrave
dhe meshkujve n€ kéta késhilla, komisione dhe organe pérfagésuese.

3.5. Gjaté emértimit t€ institucioneve, ndérrmarjeve publike, rrugéve, t€ respektohet barazia
gjinore.

SUBJEKTET PERGJEGJESE PER ARRITJEN E BARAZISE GJINORE
DHE KOMPETENCAT E TYRE

Neni 4
KUVENDI I KOSOVES

4.1. Kuvendi i Kosovés respekton parimet e pérfaqésimit t&€ barabarté gjinor gjaté themelimit
té organeve punuese dhe té delegacioneve né pajtim me rregulloren e tij té punés.

4.2. Kuvendi i Kosovés shqyrton dhe miraton Rezolutén pér Programin e Kosovés pér Barazi
Gjinore.

4.3. Kuvendi i Kosovés shqyrton dhe miraton ¢do dy vjet raportin e Qeveris€ pér realizimin e
Programit t¢ Kosovés pér Barazi Gjinore.

QEVERIA DHE MINISTRITE
4.4. Qeveria harton Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore. Pér pérmbushjen e kétij qéllimi,
Qeveria eméron njé€ grup té pérbéré nga pérfagésues t€ ministrive, Zyrés pér Barazi Gjinore té

Kosovés, t€ komunave, t€ institucioneve publike, t€ shoqérisé civile dhe nga ekspertét.

4.5. Qeveria 1 paraget Kuvendit t&€ Kosovés projektrezolutén mbi Programin e Kosovés pér
Barazi Gjinore.

4.6. Cdo dy vjet Qeveria i paraqget raport Kuvendit t¢ Kosovés pér realizimin e Programit té
Kosovés pér Barazi Gjinore.

4.7. Detyré dhe pérgjegjési e qeveris€é dhe ministrive né fushén e barazis€ gjinore éshté edhe
promovimi dhe garantimi i t€ drejtave t€ barabarta gjinore.



4.8. Qeveria né€ kuadér t€ fushéveprimit t€ saj realizon gé€llimet e kétij ligji duke ndérmarré
masat e pérgjithshmé dhe t€ vecanta té pércaktuara me kété ligj.

4.9. Qeveria formon Ké&shillin ndérministror, anétaré té té cilit jané Zyrtarét pér Barazi
Gjinore t€ ministrive. Kompetencat dhe detyrat e kétij késhilli pércaktohen me rregullore t&é
vecanté nga Qeveria.

4.10. Gjaté pérgatitjes sé rregulloreve dhe programeve té tyre, ministrit¢ duhet té respektojné
dispozitat e kétij ligji.

4.11. Ministrité bashképunojné me Zyrén pér Barazi Gjinore t€ Kosov€s pér hartimin e
projektligjeve, ndryshimin e ligjeve ekzistuese dhe shqyrtojné rekomandimet e késaj Zyre
pérkitazi me projektligjet dhe dokumentet e tjera né aspektin e barazis€ gjinore, para se kéto
projektligje t’i dorézohen geveris€ pér t€ marré vendime.

4.12. Cdo ministri zgjedh zyrtar/zyrtare pér barazi gjinore i cili/ e cila kryen detyrat e
koordinatorit/koordinatores pér ¢éshtje gjinore. Kompetencat e Zyrtaréve pér Barazi Gjinore
né ministrité€ pérkatése pércaktohen me rregullore té vecanté nga secila ministri, duke u
mbéshtetur né Rregulloren e UNMIK-ut nr. 2001/36 pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés.

4.13. Zyrtari/Zyrtarja pér barazi gjinore si¢ parashihet né paragrafin 4.12 éshté pérgjegjés pér
pérmbushjen e detyrave nga aspekti i barazisé gjinore, né kuadér t€ kompetencave té
ministris€, duke u bazuar né két€ Ligj dhe n€ bashképunim me Zyrén pér Barazi Gjinore té
Kosovés.

ORGANET E QEVERISJES LOKALE

4.14. Organet e geverisjes lokale, né pajtim me kompetencat e tyre, promovojné dhe krijojné
mundési t€ barabarta, hartojné politikat e tyre duke u bazuar né barazin€ gjinore dhe miratojné
masa dhe ndérmarrin aktivitete t€ nevojshme pér krijimin e mundésive té€ barabarta pér femra
dhe meshku.

4.15. Organet e qeverisjes lokale themelojné Zyrén pér Barazi Gjinore dhe zgjedhin
Zyrtarin/Zyrtaren pér Barazi Gjinore né komuné. Kompetencat e Zyrtaréve pér Barazi Gjinore
né komuna pércaktohen me rregullore t€ vecanté, né baze té kéti ligji, nga Departamenti pér
Administrim Lokal i Ministris€ t&€ Shérbimeve Publike dhe Rregullores pér Shérbimin Civil té
Kosovés.

4.16. Vendimet qé marrin organet e qeverisjes lokale, para miratimit duhet t€ shqyrtohen né
aspektin e barazis€ gjinore edhe nga zyrtari/zyrtarja pér Barazi Gjinore n€ komunén pérkatése.

4.17. Zyrtari/Zyrtarja pér Barazi Gjinore né komuné bashképunon me Zyrén pér Barazi
Gjinore t€ Kosovés

Neni 5
ZYRA PER BARAZI GJINORE

5.1. Qeveria e Kosovés themelon Zyrén pér Barazi Gjinore si institucion té vecanté qeveritar.



5.2. Zyra pér Barazi Gjinore ka kéto kompetenca:

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

)

k)

)

zbaton dhe monitoron dispozitat e kétij Ligji dhe rregulloreve t€ miratuara né bazé té
tij;

1 propozon geveris€ dhe ministrive hartimin, ndryshimin dhe plotésimin e ligjeve dhe
rregulloreve, si dhe miratimin e masave té tjera;

pérpilon dhe propozon politikén pér promovimin e barazis€é gjinore dhe mbikéqyr
zbatimin e saj;

mbikéqyr zbatimin e marréveshjeve dhe akteve ndérkombétare qé kané té€ b&né me
baraziné€ gjinore;

pérgatit raporte pér Kosovén mbi pérmbushjen e obligimeve ndérkombétare né fushén
e barazisé€ gjinore, t& cilat miratohen nga qeveria;

koordinon punén rreth pérgatitjes sé Programit t€ Kosovés pér Barazi Gjinore, dhe
monitoron zbatimin e tij;

bashképunon me Zyrtarét pér Barazi Gjinore n€ ministri dhe geverité lokale;

bashképunon me organizatat jo-qeveritare té cilat jané aktive né€ fushén e barazisé
gjinore dhe siguron financimin e pjesshém pér projekte apo aktivitetet e tyre;

bashképunon me institucionet publike dhe siguron financim té pjesshém pér projekte
apo aktivitetet e tyre;

propozon kushtet dhe kriteret pér financim t€ pjesshém t€ cilin e pércakton geveria;
koordinon aktivitetet e drejtuara né zbatimin e normave té pérgjithshme té€ barazisé
gjinore, duke pérfshiré afrimin e ndihmés profesionale pér zhvillimin e metodave dhe

teknikave té pérshtatshme;

propozon nisma pér hulumtim dhe analiza n€ fushén e barazisé gjinore;

m) punon né ngritjen e vetédijes s€ pérgjithshme pér baraziné gjinore;

n)

i raporton cdo vit qeveris€ pér veprimtaring e Zyrés pér vitin paraprak,e mé s¢
voni deri n€ fund t€ muajit Mars.

Neni 6
AVOKATI/AVOKATJA PER BARAZI GJINORE

6.1. Avokatin/Avokaten pér barazi gjinore (né tekstin e métejmé: Avokati/Avokatja) e zgjedh
dhe shkarkon Kuvendi i Kosovés me propozim té€ Qeverisé s¢ Kosovés.

6.2. Avokati/Avokatja ka zévendé€s/zévendése té cilin/t€ cilén e zgjedh Kuvendi i Kosovés me
propozim t€ Avokatit/Avokates.



6.3. Avokati/Avokatja dhe zé&vendési/zévendésja e tij/e saj, pér t'u zgjedhur né postet
pérkatése, duhet té plotésojné kéto kushte:

a) diplomé né shkencat juridike;
b) pérvojé nga fusha e mbojtjes s€ t€ drejtave t€ njeriut dhe barazis€ gjinore;
c) té kené t€ dhéné provimin e jurisprudenés.

6.4. Avokati/Avokatja dhe zévendési/zévendésja i tij/e saj shkarkohen nga detyra né rastin:

a) e doréheqjes s€ pranuar nga Kuvendi i Kosovés;

b) e humbjes sé pérhershme t€ aftésis€ pér kryerjen e detyrés;

c) e shqiptimit t€ vendimit t€ plotfuqishém gjyqésor pér dénim pér vepér penale;
d) e moskryerjes s€ detyrave t€ pércaktuara me kété lig;j.

6.5. Avokati/Avokatja pércjell dhe mbikqyr zbatimin e kétij Ligji dhe pér kété, njé heré né vit
1 raporton Kuvendit t€ Kosovés e né€ rast nevoje edhe mé shpesh.

6.6. Avokati/Avokatja shqyrton rastet e shkeljes s€ rregullave té barazisé gjinore, rastet e
diskriminimeve gjinore kundér individéve ose grupeve té individéve té cilat jané kryer nga
organet geverisése ose organe tjera t€ cilat kané autorizime publike, t€ punésuarit né kéto
organe, punédhénésit dhe personat tjeré fizik dhe juridik.

6.7. Cdokush mund t’i drejtohet avokatit/avokates pér shkak té shkeljeve té béra né baza
gjinore, pa marré parasysh a éshté i/e démtuar drejtpérdrejt apo jo.

6.8. Avokati/Avokatja u raporton, propozon dhe sugjeron organeve kompetente, ¢ né rast té
shkeljes t&€ s€ drejtés me elemente t€ veprés penale ose kundérvajtése propozon inicimin e
procedurés penale apo kundérvajtése.

6.9. Avokati/Avokatja ka té drejté€ t’i propozojé Kuvendit t& Kosovés inicimin e procedurés
pér vlerésimin e pajtueshméris€ sé kétij Ligji me Kornizén Kushtetuese dhe pajtueshmériné e
rregulloreve me kété Ligj dhe Kornizén Kushtetuese kur vleréson se shkelja e parimeve té
barazis€ gjinore €shté pér shkak té mospajtueshmérisé sé ligjeve apo rregulloreve té tjera me
Kornizén Kushtetuese apo me kéte Ligj.

6.10. Organet e geverisjes dhe personat juridik me autorizime publike, punédhénésit dhe
personat e tjeré juridik e fizik jané t€ detyruar q&é ménjéheré t’1 paraqgesin t€ gjitha informatat e
duhura dhe t€ mundésojné qasjen dhe shikimin e dokumentacionit pas kérkesés sé
avokatit/avokates, mé s€ voni deri n€ 30 dité€ prej dités sé dérgimit t& kérkesés.

6.11. Avokati/Avokatja dhe personat e punésuar né Zyrén e tij/saj, jané t€ detyruar qé té
dhénat me t€ cilat jan€ njohur gjaté ushtrimit t€ detyrés sé avokaturés t’i ruajné si sekret
zyrtar.

6.12. Avokati/Avokatja pérpilon rregulloren e puné€s me té cilén rregullon ményrén dhe
organizimin e punés, sistemin e brendshém pér shérbimet e ekspertéve si dhe ¢éshtjet tjera me
réndési pér punén né pajtim me ligjin dhe rregulloret né fuqi.



Neni 7
SHQYRTIMI I RASTEVE TE SHKELJES SE BARAZISE GJINORE

7.1. Individét, organizatat jo-qeveritare, sindikatat dhe organizatat tjera té shoqérisé civile
mund ti paragesin Avokatit/Avokates pér Barazi Gjinore kérkes€ me shkrim pér shqyrtimin e
njé€ rasti qé€ ka té b&jé me shkelje t& barazisé gjinore.

7.2. Avokatit/Avokates pér Barazi Gjinore mund ti paraqiten edhe kérkesa anonime me
shkrim, dhe ai/ajo mund ti shqyrtojé nése ato pérmbajné informata t€ mjaftueshme.

7.3. Kérkesa pér shqyrtimin e njé rasti, i paraqitet Avokatit/Avokates pér Barazi Gjinore jo mé
voné se njé€ vit nga dita kur ka ndodhur rasti i shkeljes s€ barazisé gjinore.

7.4. Avokati/Avokatja pér Barazi Gjinore mund té shqyrtojé rastin e shkeljes edhe pas
skadimit t& afatit nése ai/ajo e konsideron ¢€shtjen té rénd€sishme pér zbatimin e kétij ligji.

7.5. Avokati/Avokatja pér Barazi Gjinore shqyrton kérkesat vetém pér rastet e shkeljes sé
barazisé€ gjinore t€ parapara me ligj.

7.6. Avokati/Avokatja pér Barazi Gjinore, para marrjes s€ vendimit pér rastin né shqyrtim,
mund t€ thérras€ palét pér sqarimin e rastit.

7.7. Mbrenda 30 (tridhjet€) ditéve Avokati/Avokatja pér Barazi Gjinore shqyrton kérkesén e
paraqitur dhe merr vendim lidhur me tg.

7.8. Avokati/Avokatja pér Barazi Gjinore njofton palét pér vendimin e marré dhe kérkon nga
ato zbatimin e vendimit mé s€ largu 60 (gjashtédhjeté) dité€ nga dita e njoftimit t€ vendimit.

7.9. Vendimi i Avokatit/Avokates mund ti nénshtrohet shqyrtimit gjyqésor né pajtim me ligjet
né fuqi.

Neni 8
FINANCIMI I AVOKATIT/AVOKATES PER BARAZI GJINORE DHE
ZYRIES PER BARAZI GJINORE TE KOSOVES

Avokati/Avokatja pér Barazi Gjinore dhe Zyra pér Barazi Gjinore e Kosovés financohen nga
Buxheti i Kosovés.

Neni 9
MBLEDHJA E INFORMATAVE DHE STATISTIKAT GJINORE

9.1. T¢ dhénat dhe informatat statistikore dhe jo - statistikore t€ cilat i mbledhin, i evidentojné
dhe 1 pérpunojné organet géndrore dhe lokale, shérbimet dhe institucionet publike,
ndérmarrjet publike dhe private si dhe subjektet e tjera paraqiten sipas struktures gjinore.

9.2. Programet, raportet, analizat dhe projektet té cilat i pérgatisin organet géndrore, lokale,
institucionet publike, nd€rrmarjet publike dhe private si dhe subjektet e tjera pérfshijné
aspektin gjinor.



9.3. Institucionet e Kosovés, t€ cilat né bazé té ligjeve pérkatése jané kompetente t€ mbledhin,
té evidentojné, t€ pérpunojné dhe t€ béjné analizén e statistikave, pérfshijné treguesin gjinor
né gjithé veprimtariné e tyre, regjistrimin e popullsisé, anketimet demografike, dhe ¢do 1loj
tjetér t€ anketimit.

9.4. T¢ dhénat dhe informatat statistikore dhe jo-statistikore qé¢ mblidhen, evidentohen dhe
pérpunohen né pajtim me paragrafin 9.1 jané pjesé pérbérése e evidences statistikore dhe
lejohet qasje né to n€ pajtim me dispozitat me té cilat rregullohet mbrojtja e t&€ dhénave
personale té qytetaréve si dhe né pajtim me dispozitat e Ligjit mbi qasjen né dokumentet
zyrtare.

Neni 10
PARTITE POLITIKE

10.1. Partité politike t€ regjistruara né regjistrin e partive politike, pércaktojné metodat dhe
masat pér pérfshirjen dhe pérfaqésimin e femrave dhe meshkujve né pajtim me nenin 3.2.

Neni 11
SHOQERIA CIVILE

11.1. Organizatat jo-qeveritare, shoqatat dhe fondacionet bashképunojné dhe koordinojné
punén e tyre né fushén e barazisé gjinore me institucionet geveritare si dhe me institucione té
tjera t& pércaktuara me kété Ligj.

11.2. Subjektet e shoqérisé civile kontribojné né zbatimin e kétij Ligji.

Neni 12
EKONOMIA

12.1. N€ legjislacionin ekonomik, financiar, t€ punésimit dhe miréqénies sociale si dhe né
programet makro dhe mikro - ekonomike, financiare, privatizim, pérfshiré edhe té drejtén pér
trashégimi dhe pronési, kredi dhe burime natyrore duhet t&€ mundésohet qasje e ploté dhe e
barabarté pér femra dhe meshku;j.

12.2. Organet pérgjegjése dhe personat juridik me autorizime publike si dhe institucionet

financiare né kushte t&€ barabarta u sigurojné femrave dhe meshkujve qasje né mjete dhe
shpérndarje t€ mjeteve t&€ ndara pér nxitjen e krijimit t€ biznesit dhe vetépunésimit.

Neni 13
PUNA

13.1. Sektori publik, privat si dhe institucionet ligjvénése dhe ekzekutive né sektorin e punés
dhe t€ punésimit, sigurojné té drejta dhe mundési té barabarta pér femra dhe meshku;.

13.2. Vendi i lir€ i punés hapet njésoj pér femra dhe meshku;.

13.3. Shpallja ose publikimi i vendit t& lir€ t€ punés nuk mund té pérmbajé fjal€ apo shprehje
qé diskriminojné né baza gjinore. Kjo dispozité nuk vlen nése qéllimi i shpalljes dhe



publikimit béhet pér t&€ balancuar strukturén gjinore brenda njé sektori profesional, dhe kjo
duhet t&€ véhet né dukje né€ shpallje.

13.4. Kriteret dhe kushtet pér zgjedhjen e kantidatéve pér vende t€ punés né ¢do degé
veprimtarie, né t& gjitha shkallét profesionale, né sektorin publik dhe privat, vendosen mbi
bazat e barazis€ gjinore.

13.5. Punédhénési/Punédhénésja, €shté i/e detyruar té paguajé pagé t€ njéjt€ pér femra dhe
meshkuj, pér punén e njéjté dhe pér punén me vleré t€ njéjté, si dhe siguron kushtet e
barabarta t€ punésimit dhe t€ punés dhe té gjitha t€ drejtat e barabarta t€ punés.

13.6. Punédhénési/Punédhénésja siguron q€ femrat dhe meshkujt t€ kené mundési t€ barabarta
pér t€ vazhduar shkollimin dhe aftésimin profesional dhe t&€ pércjellin trajnimet té cilat
mbahen pér t&€ shtuar shkathtésité profesionale ose té pérgatiten pér profesione té tjera.

13.7. Punédhénési/Punédhénésja apo institucioni g€ bén aftésimin profesional dhe secili
individ g€ merr pjesé€ né aftésimin profesional nuk u lejohet qé t&€ diskriminojné asnjé€ individ
né baza gjinore.

13.8. Punédhénési/Punédhénésja, duhet t& sigurojé trajtim t&é barabarté pér femra dhe meshkuyj
né sektorin e punés, dhe t€ marré masa né ményré q€ profesionet t&€ mos jené t&€ kategorizuara
si puné specifike vet€m pér femra ose vetém pér meshku;.

13.9. Punédhénésit marrin masa té nevojshme pér t’'u mundésuar femrave dhe meshkujve té
pérshtasin detyrimet e tyre profesionale dhe familjare. Organizimi i punés dhe orarit, né
pajtim me nevojat e tregut t€ punés dhe gjendjen familjare té t€ punésuarve, béhet né ményré
qé t€ sigurojé kthimin n€ vendin e njé€jté€ t€ punés pas pushimit t€ lindjes, pushimit prindéror,
pushimit té abortit, pushimit mjeksor ose pas kohés s€ kaluar jashté vendit t€ punés pér
shkage urgjente familjare, apo afté€sime profesionale.

13.10. Eshté e drejté e ¢do t& punésuari femér apo meshkull t& anétarésohet dhe aktivizohet né
sindikatat e punétoréve apo té punédhénésve apo né€ c¢do organizaté tjetér profesionale,
pérfshiré edhe pérfitimet q€ dalin nga kjo anétarési.

13.11. Ndalohet ngacmimi dhe ngacmimi seksual né vendin e punés.

13.12. Ndalohet pérjashtimi nga puna i njé t€ punésuari/punésuareje né rastin kur ai/ajo
kérkon zbatimin e kétij ligji.

13.13. Ndalohet pérjashtimi nga puna, pushimi i pérkohshém nga puna, padrejtésia lidhur me
sigurin€ né puné, kushtet e punés ose vlerésimin e punés sé tij/saj si pasoj€ e ankesés sé tij/saj
pér ngacmim seksual ose diskriminim né bazé té gjinis¢.

13.14. Ndalohet diskriminimi mbi bazat gjinore né rast té€ zvogélimeve dhe mbylljes sé
vendeve té punés.

13.15. Puna e papaguar e femrave dhe meshkujve vleré€sohet kontribut né zhvillimin e
familjes dhe shoqéris€ né raste té:

a) kujdesit pér miréqgenien familjare;

b) kujdesit pér fémijét;

c) kujdesit pér anétaré té tjeré té familjes;

d) punés né bujqési dhe ekonomi familjare,etj;



T¢ drejtat q€ dalin nga ky paragraf realizohen me legjislacionin e sigurimit social, politikave
dhe masave tjera.

13.16. Mbrojtja né puné, pér femra dhe meshkuj dhe pérfitimet e sigurimit social pér punén
me orar t€ shkurtuar, pér punén e pérkohshme dhe pér punén g€ kryhet nga shtépia sigurohet
me ligjet n€ fuqi.

Neni 14
ARSIMI DHE EDUKIMI

14.1. Né t€ gjitha nivelet e arsimit dhe edukimit duhet t€ mundésohet arsimimi dhe edukimi i
barabarté i femrave dhe meshkujve pér pjes€émarrje e tyre aktive n€ shoqéri, n€ jetén familjare
dhe né tregun e punés.

14.2. Organi pérgjegjés pér arsim dhe intitucionet né fushén e arsimit dhe t€ edukimit né t&
gjitha nivelet krijojné, zbatojné¢ dhe mbikqyrin politikat e veprimit pér sigurimin e barazisé
gjinore me qgéllim té trajtimit t€ njé&jté t€ femrave dhe meshkujve, vecanérisht pérsa i pérket:

a) qasjes né arsim dhe edukim;

b) arsimit dhe edukimit lidhur me ¢éshtjet e barazis€ gjinore;

c) pérgatitjes, miratimit dhe zbatimit t€ programit arsimoro-edukativ;

d) hartimit t€ materialeve dhe teksteve shkollore dhe rishikimit t€ materialeve dhe

teksteve shkollore ekzistuese;

e) hulumtimit t& statusit t€ gjinive né shoqériné kosovare, si njé ndér ményré
specifike né fushén e arsimit;

f) pérfshirjes s€ femrave dhe meshkujve né trajnime t€ arsimimit profesional dhe
té késhillimit pér ato profesione té€ cilat deri tani jané konsideruar
tradicionalisht si profesione vetém pér meshkuj ose vetém pér femra;

g) pérfshirjes sé barabarté t¢ femrave dhe meshkujve né 1€menjté e sportit dhe
aktiviteteve té€ lira, gjaté orarit arsimor.

14.3. N&é shkolla dhe institucione té tjera arsimore dhe pedagogjike ndalohet ¢do lloj
diskriminimi gjinor.

Neni 15
MEDIAT

15.1. Me ané té politikave programuese, t€ gjitha mediat (media té shtypura, media audio-
vizuale, media elektronike) duhet t€ ndikojné né kultivimin e vetédijes s€ pérgjithéshme pér
baraziné e femrave dhe meshkujve:

a) duke organizuar emisione edukativo-arsimore;

b) duke siguruar mundési pér paraqitje dhe pjesémarrje t€ barabarté t€ femrave
dhe t€ meshkujve;
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c) duke promovuar rolin e barabarté¢ t€ femrave dhe meshkujve né shoqéri;
d) duke siguruar informacione té sakta dhe t€ plota mbi baraziné gjinore.

15.2. Ndalohet emetimi 1 programeve, botimi dhe publikimi i materialeve dhe informatave si
dhe shpérndarja e informatave né formén elektronike mbi baza t€ diskriminimit gjinor.

15.3. Ndalohet shfagja publike dhe paraqitja e ¢do individi né ményré ofenduese, néngmuese
apo poshtéruese pérsa i pérket gjinis€ dhe orientimit seksual.

Neni 16
BARAZIA GJINORE DHE TE DREJTAT CIVILE

16.1. Mosha madhore pér té€ dy gjinit€ né¢ Kosové éshté 18 (tetémbédhjeté) vjec.

16.2. Martesa njihet me ligj me aktin e kurorézimit dhe sjell t€ drejta dhe detyrime sipas ligjit
nése me ligj t€ posacém nuk &shté pércaktuar ndryshe.

16.3. Kurorézimi lejohet me arritjen e moshés madhore, né€se me ligj t€ vecanté nuk &shté
paraparé ndryshe.

16.4. Femra ose mashkulli, nuk mund t€ keté€ mé tepér se nj€ kurorézim né t& njéjtén kohé.

16.5. Martesat e kushtézuara, t€ dhunshme dhe né kundérshtim me vullnetin e personave qé
do t€ lidhin martes€, denohen me ligj.

16.6. Pasuria e krijuar gjaté jet€s n€ martesé regjistrohet né regjistrat publik, si proné e
pérbashkét n€ emér t€ t& dy bashkéshortéve.

16.7. Institucioni q€ bén regjistrimin e pasuris€ né regjistrat publik €shté i detyruar t€ veprojé
né pajtim me paragrafin 16.6 té kétij Ligji.

16.8. Puna e pérbashkét e bashkéshortéve me té cilén fitohet pasuria e pérbashkét,
konsiderohet kontribut i barabarté pér krijimin e pasuris€ s€ pérbashkét.

16.9. Pasuria e pérbashkét e regjistuar si proné e pérbashkét né pajtim me paragrafin 16.7,
administrohet bashkarisht dhe nuk mund t€ tjetérsohet pa pélqimin e bashkéshortéve.

16.10. N¢é rast t€ shkurorézimit t€ bashkéshortéve pasuria e pérbashkét ndahet né pjesé t&
barabarta.

16.11. N& rast vdekje t& njérit prej bashkéshortéve, pasuria trashégimore ndahet ndérmjet
bashkéshortit/bashkéshortes dhe trashégimtaréve té tjeré né pajtim me ligjin.

16.12. Fémijét, femra dhe meshkuj trashégojné pasuriné né ményré t& barabartg.

16.13. Trashégimtarét, femra dhe meshkuj , mund t€ disponojné me pjesén e tyre
trashégimore dhe ta tjetérsojné , pas regjistrimit si pasuri e tyre trashégimore.

16.14. Femrat dhe meshkujt kané té drejté pér qasje t€ barabarté né sistemin e sigurisé dhe
mirégenies sociale gjaté téré jetés.
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Neni 17
DISPOZITAT NDESHKUESE

17.1. Punédhénési/Punédhénésja né rast t€ shkeljes s€ paragrafit 13.5 t€ kétij Ligji, dénohet
me gjobé prej 1,000 deri né 5,000 Euro.

Personi pérgjegjés né rast t€ shkeljes s€ paragrafit 13.5 t& kétij ligji , denohet me gjobé
prej 500 deri n€ 1.500 Euro.

17.2. . Punédhénési/Punédhénésja né rast t€ shkeljes s€ paragrafit 13.12 dhe 13.13 té kétij
Ligji, dénohet me gjobé prej 5,000 deri né 10,000 Euro.

Personi pérgjegjés né rast t&€ shkeljes sé paragrafit 13.12 dhe 13.13 té kétij ligji , dénohet me
gjobé prej 1.000 deri 3.000 euro

17.3. Personat juridik, n€ rast t& shkeljes s€ paragrafit 15.2 t&é kétij Ligji, dénohen me gjobé
prej 5,000 deri né 10,000 Euro.

Personi pérgjegjés né rast t€ shkeljes sé paragrafit 15.2 t& kétij ligji , denohet me gjobé prej
1.000 deri 3.000 Euro

17.4. Institucioni i1 autorizuar dhe personi pérgjegjés pér regjistrimin e pasurisé né regjistrat
publik, né rast t€ shkeljes s€ paragrafit 16.7 t& kétij Ligji dénohet me gjobé prej 10,000 deri né
20,000 Euro.

17.5. Mjetet e mbledhura nga gjobat derdhen né Buxhetin e Konsoliduar t& Kosovés.
Neni 18
DISPOZITAT KALIMTARE

18.1. N¢& afat prej 6 (gjasht€) muajsh prej hyrjes né fuqi té kétij Ligji, Qeveria e Kosovés i
paraget Kuvendit t&€ Kosové, Rezolutén mbi Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore.

18.2. N¢ afat prej 3 (tre) muajsh nga hyrja né€ fuqi e kétij Ligji, Qeveria e Kosovés shpall
Rregulloren pér themelimin e Zyrés pér Barazi Gjinore.

18.3. Né afat prej 3 (tre) muajsh nga hyrja né fuqi e kétij Ligji, Qeveria e Kosovés i propozon
Kuvendit t¢ Kosovés, Avokatin/Avokaten pér Barazi Gjinore.

18.4. N¢& afat prej 30 (tridhjeté) ditéve nga dita e pranimit t€ propozimit nga paragrafi 18.3,
Kuvendi i Kosovés eméron Avokatin/Avokaten pér Barazi Gjinore.

18.5. N¢é afat prej 30 (tridhjeté) ditéve, Avokati pér Barazi Gjinore i propozon Kuvendit t&
Kosovés, Zévendésin/ZévendEsen e tij/e saj.

18.6. N¢& afat prej 30 (tridhjeté) ditéve nga dita e pranimit t€ propozimit nga paragrafi 18.5,
Kuvendi i Kosovés zgjedhé Zévendésin/Zévendésen e Avokatit/ Avokates pér Barazi Gjinore.

18.7. N¢ afat prej 3 (tre) muajsh nga hyrja né€ fuqi e kétij Ligji, Ministrité duhet té kené
zgjedhur Zyrtarét pér Barazi Gjinore.

18.8. N¢ afat prej 3 (tre) muajsh geverité komunale zgjedhin Zyrtarin/ Zyrtaren pér Barazi
Gjinore né Komung.

12



DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Neni 19
19.1. Garantohet mbrojtja gjygésore e barazisé gjinore.

19.2. Ndalohet diskriminimi gjinor me ligj né t& gjitha fushat e jetés shogérore né¢ Kosové.

19.3. Me kété Ligj nuk ndalohet zbatimi i ligjeve t€ tjera né fuqi me té cilat ndéshkohet

shkelja e barazis€ gjinore.

NENI 20
HYRJA NE FUQI E LIGJIT

Ky Ligj hyn né€ fuqi pas miratimit nga Kuvendi i Kosovés dhe shpalljes sé tij.

Ligji Nr.2004/2
19 Shkurt 2004
Kryetari i Kuvendit té Kosovés

akademik Nexhat Daci
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LIGJI PER BARAZI GJINORE I KOSOVES

Pérmbajtja

Preambula
Nenet
1. - Dispozitat e Pérgjithshme (Neni 1)
2. - Pérkufizimet Terminologjike (Neni 2)
3. - Institucionet dhe Organet Udhé&heqése (Neni 3)
4. - Subjektet Pérgjegjése pér Arritjen e Barazisé Gjinore dhe

AN

he

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Kompetencat e tyre (Neni 4)
4.1 -Kuvendi i Kosovés
4.4 - Qeveria dhe Ministrité
4.14 - Organet e Qeverisjes Lokale
- Zyra pér Barazi Gjinore (Neni 5)
- Avokati/Avokatja pér Barazi Gjinore (Neni 7)
- Shqyrtimi 1 rasteve té shkeljes s€ barazisé gjinore
- Financimi i Avokatit/Avokates pér Barazi Gjinore dhe Zyrés pér Barazi
Gjinore t€ Kosovés (Neni 8)
- Mbledhja e Informatave dhe Statistikat Gjinore (Neni 9)
. - Partité€ Politike (Neni 10)
. - Shoggéria Civile (Neni 11)
. - Ekonomia (Neni 12)
. - Puna (Neni 13)
. - Arsimi dhe Edukimi (Neni 14)
. - Mediat (Neni 15)
. - Barazia Gjinore dhe té Drejtat Civile (Neni 16)
. - Dispozitat Ndéshkuese (Neni 17)
. - Dispozitat Kalimtare (Neni 18)
. - Dispozitat Pérfundimtare (Neni 19)
. - Hyrja né€ Fuqi e Ligjit (Neni 20)
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