Republika e Kosovés

Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

LIGJI Nr. 03/L-147

PER PAGAT E NEPUNESVE CIVILE

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) dhe nenit 101 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton

LIGJ PER PAGAT E NEPUNESVE CIVILE

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

Qéllimi i Kkétij ligji éshté pércaktimi i sistemit dhe strukturés sé pagave, shtesave dhe
kompensimeve té tjera pér népunésit civilé, sipas pérkufizimit t& Ligjit pér Shérbimin
Civil té Republikés sé Kosovés.

Neni 2
Burimi i pagave

Mijetet financiare pér pagat, shtesat dhe kompensimet e tjera té népunésve civilé,
sigurohen nga Buxheti i Republikés sé Kosovés.



Neni 3
Mbrojtja e té drejtave pér pagé

1. E drejta e népunésve civilé pér pagé té drejté dhe té rregullt éshté e garantuar né bazé
té kushteve té pércaktuara me kété ligj dhe me Ligjin e Shérbimit Civil.

2. Institucionet e administratés publike t€ Republikés sé Kosovés jané té detyruara té
paguajné pageé té njéjté pér punén me vleré té njéjté.

3. E drejta pér marrjen e pagés sé rregullt mund té pezullohet vetém né pérputhje me
kushtet e pércaktuara né Ligjin e Shérbimit Civil.

4. Népunésit civil kané té drejté né pagén e garantuar, né pérputhje me dispozitat e
pérgjithshme té punés.

Neni 4
Pérbérésit e pagés dhe pérfitimet e tjera

1. Paga e népunésve civilé pérbéhet nga paga bazé dhe nga shtesat mbi pagén bazé, té
pércaktuara me kété ligj.

2. Neépunésit civil kané té drejté té pérfitojné shtesa té caktuara mbi pagén bazé; pjesén
variabile té pagés; kompensime té pagés dhe kompensime té shpenzimeve, sipas kushteve
té pércaktuara me ligj

KREU 11
PAGA BAZE

Neni 5
Paga bazé

1. Paga bazé, sipas kétij ligji éshté rezultat i ¢cmimit t& punés, pérkatésisht vlerés pér
punén e thjeshté dhe koeficientet e caktuar pér ¢cdo grup e néngrup, si dhe shumat e
rritura té pérvojés sé punés, pér ¢cdo vit té ploté, né pérgindje té caktuar

2. Paga bazé sipas kétij ligji éshté rezultat i angazhimit dhe pérkushtimit té& népunésit
civil né pozitén e tij t€ punés né raport me térésiné e pozitave té tjera té punés té
pércaktuara me akt nénligjor nga Qeveria e Republikés sé Kosovés



Neni 6
Klasifikimi i pozitave té gradave té pagés né shérbimin civil

1. Me géllim té pércaktimit té pagés bazé, pozitat né shérbimin civil ndahen né katér
kategori funksionale dhe klasifikohen né njérén nga katérmbédhjeté (14) gradat e pageés.
Raporti né mes té pagés minimale dhe maksimale té népunésve civil sipas kétij ligji éshté
né proporcion njé (1) me pesé (5).
2. Katér kategorité funksionale jané kéto:
2.1. népunés civilé té nivelit té larté drejtues;
2.2. népunés civilé té nivelit drejtues;
2.3. népunés civilé té nivelit profesional;
2.4. népunés civilé té nivelit tekniko - administrativ.
3. Népunés civilé té nivelit té larté drejtues, konsiderohen kéto pozicione:
3.1. drejtues i larté tre (3) - grada e pagés njé (1);
3.2. drejtues i larté dy (2) - grada e pagés dy (2);
3.3. drejtues i larté njé (1)- grada e pageés tre (3).
4. Népunés civilé té nivelit drejtues, konsiderohen kéto pozicione:
4.1. drejtues Kkatér (4) - grada e pagés katér (4);
4.2. drejtues tre (3) - grada e pagés pesé (5);
4.3. drejtues dy (2) - grada e pagés gjashté (6);
4.4. drejtues njé (1) - grada e pagés shtaté (7).
5. Népunés civilé té nivelit ekzekutues dhe profesional, konsiderohen kéto pozicione:
5.1. ekzekutues dhe profesional tre (3) - grada e pagés teté (8);
5.2. ekzekutues dhe profesional dy (2) - grada e pagés nénté (9);
5.3. ekzekutues dhe profesional njé (1) - grada e pagés dhjeté (10);

6. Népunés civilé té nivelit administrativ, konsiderohen kéto pozicione:

6.1. administrativ katér (4) - grada e pagés njémbédhjeté (11);



6.2. administrativ tre (3) - grada e pagés dymbédhjeté (12);
6.3. administrativ dy (2) - grada e pagés trembédhjeté (13);
6.4. administrativ njé (1) - grada e pagés katérmbédhjeté (14).

7. Gradat e pagés njé (1), dy (2), tre (3) dhe katérmbédhjeté (14) kané nga pesé (5) hapa
té pagés, ndérsa gradat e pagés nga katér (4) deri né trembédhjeté (13) kané nga
dymbédhjeté (12) hapa té pagés.

8. Klasifikimi i gradés té pagés béhet, varésisht, nga:
8.1. pérgjegjésia;
8.2. ndérlikueshméria;
8.3. aftésité komunikuese ndérpersonale;
8.4. kualifikimet disponuese dhe;
8.5. kushtet né puné.

9. Pér Klasifikimin e pozités né gradén pérkatése, pérshkrimi i detyrave pér até pozité
krahasohet me njé pérkufizim té gradave, té cilat pércaktojné, pér secilén gradé, shkallén
e pérgjegjésisé, kompleksitetin, aftésité ndérpersonale, si dhe kualifikimet dhe pérvojén e
nevojshme pér até gradé.

10. Klasifikimi i pérgjithshém i pozicioneve té punés né Shérbimin Civil, standardet dhe
procedurat pér klasifikimin e secilés pozité né gradén pérkatése, né bazé té pérshkrimit té
punés, si dhe pércaktimi i hapave té pagés, pércaktohen nga Qeveria me akte nénligjore,
pas propozimit té ministrisé pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé
pérgjegjése pér financa.

Neni 7
Pérgjegjésia pér klasifikimin e pozitave

1. Udhéhegésit e institucioneve té administratés publike ia propozojné gradat e pozitave
né institucionin e tyre ministrisé pérgjegjése pér administraté publike, né bazé té
rekomandimeve té personit pérgjegjés pér burime njerézore né institucionin e tyre, i cili
éshté pérgjegjés pér zbatimin e standardeve dhe procedurave pér klasifikimin e vendeve
té punés né Shérbimin Civil.

2. Grada pér secilin pozicion té punés dhe ndryshimet, miratohen nga Qeveria, me
propozim té institucionit pérkatés dhe aprovimit paraprak té ministrisé pérgjegjése pér
administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financat.



Neni 8
Llogaritja e pagés bazé

1. Paga bazé e népunésit civil llogaritet duke shumézuar koeficientin me vlerén e
koeficientit.

2. Koeficienti i pozicionit té punés pércaktohet nga hapi pér ¢do gradé té klasifikimit, né
pajtim me aktin nénligjor té pércaktuar né nenin 6 té kétij ligji.

3. Vlera e koeficientit propozohet nga Qeveria dhe pércaktohet me Ligjin vjetor pér
buxhetin.

Neni 9
Kushtet e pagesés

1. Népunésit civilé kané té drejté t& marrin pagén bazé pér numrin e oréve té pércaktuara
né aktin e kontratés sé punés.

2. Neépunésit civilé té cilét punojné me orar jo té ploté kané té drejté té marrin pagén
bazé né proporcion me orét e punés té cilat u jané caktuar atyre me kontratén e punés.

Neni 10
Vendosja e koeficientit

1. Neépunésit civilé, pas emérimit fillestar né njé gradé, pérfitojné pagén sipas hapit njé
(1) té gradés pérkatése.

2. Pas gradimit né njé pozité té liré né njé gradé mé té larté, népunésit civilé mund té
vendosen né gradé té re, deri né tre (3) koeficient mé té lart€, mbi koeficientin e tyre
aktual.

3. Pas transferimit né njé pozité té liré né gradén e njéjté me até té pozités sé tyre aktuale,
népunésit civilé vendosen né gradén e re né koeficientin e njéjté si né koeficientin aktual
apo né koeficientet mé té larté mbi koeficientin e tyre aktual.

Neni 11
Avancimi né hapa né bazé té vlerésimit té punés

1. Népunésit civilé avancojné nga hapi i tyre aktual né njé hap mé té larté né bazé té
vlerésimit té punés, i cili zbatohet né pérputhje me rregulloren e posagme pér vlerésimin
e punés, brenda kufijve buxhetoré, té pércaktuar né paragrafét 4 dhe 5 té kétij neni.

2. Parametrat vlerésues gé duhet t€ merren parasysh me rastin e avancimit té népunésve
civil sipas kétij ligji jané:



2.1. aftésité dhe shkathtésité profesionale té treguara né vendin e punés;

2.2. shkalla e angazhimit dhe e pérkushtimit;

2.3. rezultatet e arritura né puné dhe kontributi;

2.4. respektimi — zénia e afateve, dinamikave, efikasiteti dhe efektiviteti; dhe
2.5. cilésia e punéve té kryera.

3. Pér gradat katér (4) deri né trembédhjeté (13), rritja e koeficientit né bazé té
performancés (rendimentit) pércaktohet si vijon:

3.1. népunésit civilé, puna e t& ciléve €shté vlerésuar si “e miré” né cilindo vit,
avancojné njé hap né fund té atij viti, me kusht qé hapi i tyre aktual té jeté nén
hapin katér (4). Nése hapi i tyre aktual éshté katér (4) ose mé i larté, népunésit
civilé puna e té ciléve éshté vlerésuar si “e miré” gjaté dy (2) vjetéve té
njépasnjéshém avancojné njé hap né fund té vitit té dyté, me kusht qé koeficienti i
tyre aktual té jeté nén hapin teté (8), gé éshté hapi mé i larté pér kété kategori.

3.2. népunésit civil€, puna e t€ ciléve vlerésohet si “shumé e miré” né€ cilindo vit,
avancojné dy (2) hapa né fund té atij viti nése hapi i tyre aktual éshté nén hapin
pesé (5) ose njé hap, nése hapi i tyre aktual éshté hapi pesé (5). Nése hapi i tyre
aktual éshté hapi gjashté (6) ose mé shumé, népunésit civilé, puna e té ciléve éshté
vlerésuar si “shumé e miré” né€ cilindo vit, avancojné€ njé hap né fund t€ atij viti,
me kusht qé hapi i tyre aktual té jeté nén hapin dhjeté (10), qé éshté hapi mé i
larté pér kété kategori;

3.3. népunésit civilé, puna e té ciléve &shté vlerésuar si “e shkélqyeshme” né
cilindo vit, do té avancojné dy (2) hapa né fund té atij viti, nése hapi i tyre aktual
éshté nén hapin njémbédhjeté (11) dhe njé hap, nése hapi i tyre aktual éshté hapi
njémbédhjeté (11).

4. Pér gradat njé (1) deri tre (3) dhe pér gradén katérmbédhjeté (14), rritja e koeficientit
né bazé té performancés (rendimentit) pércaktohet si vijon: népunésit civilé, puna e té
ciléve né cilindo vit vlerésohet si “e miré” ose mé e larté, avancojné me njé hap né fund
té atij viti derisa té arrijné hapin pesé (5), gé éshté hapi maksimal pér kéto grada.

5. Nuk mund té keté shkallé mbi 5% (pér qind) té népunésve civilé né njé institucion gé
mund té vlerésohen si ,,té e shkélgyeshém” né cilindo vit, jo mé shumé se 15 % (pér
qind) t€ népunésve civilé né nj€ institucion q€ mund t€ vlerésohen si “shumé t& miré” né
cilindo vit, dhe jo mé shumé se 30% (pér gind) té népunésve civilé né njé institucion gé
mund té vlerésohen si “shumé t€ miré” né cilindo vit.

6. Neé cdo vit kalendarik, ministria pérgjegjése pér administraté publike né koordinim me
ministriné pérgjegjése pér financa me kohé propozojné buxhetin pér rritjet qé rezultojné
nga vlerésimi i punés. Buxheti pér rritjet, gé rezultojné nga vlerésimi i punés, shprehet si
pérqindje e buxhetit té pérgjithshém pér pagat bazé né té gjitha institucionet e



administratés publike dhe kjo pérgindje e buxhetit aplikohet pér té gjitha institucionet e
administratés publike.

7. Institucionet e administratés publike, duke u bazuar né pérgindjet e pércaktuara né
paragrafin 4 té kétij neni, dorézojné né ministriné pérgjegjése pér administraté publike
njé raport, i cili paraget numrin e personelit té vlerésuar né secilén nga pesé (5)
kategorité e vlerésimit, si dhe rritjet né shumén e pérgjithshme té pagave bazé.

8. Avancimi né hapa né bazé té vlerésimit té punés aplikohet dhe hyn né fugi nga hyrja
né fugi e Ligjit Vjetor té Buxhetit, né bazé té vlerésimit t€ punés pér vitin e kaluar
kalendarik.

Neni 12
Koeficienti pér népunésit civilé té transferuar né pozité pérkatése pune

1. Népunési civil i cili pérgjithnjé ose pérkohésisht éshté transferuar né pozité tjetér pune
té rangut — emértimit té njéjté, sikurse edhe pozita e punés nga e cila éshté transferuar, i
caktohet koeficienti té cilin e ka pasur para transferimit.

2. Neépunési civil i cili pér shkak té vlerésimit t& performancés jo t€ miré, shkageve
disiplinore dhe té papérgjegjésisé sé mjaftueshme transferohet né pozité pune mé té ulét, i
caktohet koeficienti dhe paga gjegjése ekzistuese e asaj pozite pune né momentin e
transferimit.

Neni 13
Koeficienti pér népunaésit civilé té cilét kthehen nga periudha e pezullimit té
pérkohshém

1. Népunésit civilé té cilét kthehen nga periudha e pezullimit té pérkohshém, né
pérputhje me Ligjin e Shérbimit Civil, vendosen né koeficientin si vijon:

1.1. kur kthehen né njé pozité me gradé dhe koeficient té njéjté té cilin e kané
pasur para pezullimit té pérkohshém né shérbimin civil,

1.2.  kur pas pezullimit té pérkohshém té vértetuar né proceduré ligjore si té pa
drejté dhe té pa arsyeshém kthehen né njé pozité té liré né njé gradé mé té larté se
ajo té cilén e kané pasur para pezullimit té pérkohshém, ata mund té vendosen né
njé gradé té re né koeficientin e ardhshém, mé té larté se ai té cilin e kané pasur
para pezullimit;

1.3. kur kthehen né njé pozité me gradé mé té ulét, pér shkage qé pérfshijné
masat disiplinore, vendosen né koeficientin dhe gradén mé té ulét né pérputhje me
parimet e pércaktuara né Ligjin e Shérbimit Civil.



KREU 111
PAGESAT SHTESE

Neni 14
Pagesat shtesé mbi pagén bazé

1. Shtesat mbi pagén bazé jané:
1.1. shtesa pér puné me ndérrime dhe jashté orarit té punés;
1.2. shtesa pér kushte specifike pune; dhe

1.3. shtesa pér kushtet e tregut.

Neni 15
Pagesa pér punén me ndérrime dhe jashté orarit té punés

1. N& institucionet e administratés publike, ku ekziston nevoja pér puné me ndérrime
sipas kushteve té pércaktuara me Ligjin e Shérbimit Civil, népunésit civilé, té cilét
punojné né ndérrime jashté orarit té rregullt té punés, kané té drejté té marrin shtesén pér
puné me ndérrime.

2. Institucionet e administratés publike, té cilat kané nevojé pér puné me ndérrime, duhet
té kérkojné miratimin e ministrisé pérgjegjése pér administraté publike mbi programin e
punés me ndérrime, e cila autorizon shumén e shtesave pér punén me ndérrime, gé mund
té paguhet nga institucionet e administratés publike.

3. Kushtet, shuma dhe metoda pér llogaritjen e shtesés pér puné me ndérrime,
pércaktohen me akt nénligjor, té nxjerré nga Qeveria, pas propozimit té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.

Neni 16
Shtesat mbi pagén bazé pér kushtet specifike té punés

1. NEé institucionet e administratés publike, né té cilat ekziston nevoja gé disa népunés
civilé té punojné né kushte specifike pune, ku si pjesé e detyrave té tyre té rregullta ata iu
ekspozohen kushteve dhe kérkesave té vecanta né vendin e punés dhe gé paragesin rrezik
pér shéndetin, institucioni kérkon miratimin e njé shtese pér kushte t& punés pér kéta
népunés civilé, sipas aktit nénligjor té pércaktuar né paragrafin 2. té kétij neni.

2. Kriteret pér pérkufizimin e kushteve specifike té punés, shuma e shtesés si dhe
procedurat pér paragitjen e kérkesés pér shtesén pér kushte specifike pune, pércaktohen
me akt nénligjor, t& nxjerré nga Qeveria, pas propozimit t€ ministrisé pérgjegjése pér
administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financat.



Neni 17
Shtesat mbi pagén bazé pér kushtet e dhe kérkesat e vecanta té vendeve té punés
dhe té tregut té punés

1. Pér pozitat ose llojet e pozitave pér té cilat niveli i pagés pér personelin e ngjashém
nga organizatat dhe punédhénésit e tjeré jashté Shérbimit Civil éshté shumé mé i larté
sesa niveli i pagés gé ofrohet nga Shérbimi Civil, e kjo shkakton véshtirési té
konsiderueshme né rekrutimin dhe mbajtjen e personelit pér ato pozita ose lloje té
pozitave nga administrata publike, ministria pérgjegjése pér administraté publike, né
bashképunim me ministriné pérgjegjése pér financa, mund té kérkojé nga Qeveria gé té
miratojé njé shtesé pér kushtet e tregut, e cila mund té paguhet pér kéto pozita ose lloje té
pozitave.

2. Keérkesa pér miratimin e késaj shtese nga Qeveria duhet té bazohet né njé analizé, e
cila tregon se pér kéto pozita ose lloje té pozitave:

2.1. ¢mimi i tregut pér aftésité né fjalé éshté shumé me i larté se paga qé ofrohet
nga Shérbimi Civil;

2.2. pérpjekjet pér rekrutimin e personelit me pagé té Shérbimit Civil kané
déshtuar dhe/ose shkalla e doréhegjeve éshté e papranueshme;

2.3. pritet se shtesa do té ndikojé né rekrutimin dhe mbajtjen e personelit.

3. Kushtet dhe metoda pér llogaritjen e shumés sé shtesave mbi pagén bazé pér kushtet e
tregut pércaktohen me akt nénligjor, té nxjerré nga Qeveria, pas propozimit té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.

Neni 18
Shtesa mbi pagén pér pérvojén e punés

1. Pér ¢do vit té pérvojés sé punés té kaluar né shérbimin civil dhe jashté tij, pérvec
pérvojés sé kaluar né puné praktike, népunésit civil sipas kétij ligji i takon e drejta shtesé
né pagén bazé prej 0,5%.

2. E drejta e kompensimit pér Iéndim né puné, sémundje profesionale dhe Iéndim jashté
pune iu takon népunésve civil. E drejta nga paragrafi paraprak i kétij neni rregullohet né
bazé té dispozitave pérkatése me ligj té vecanté.

Neni 19
Buxheti pér shtesat mbi pagén bazé

1. Institucionet e administratés publike ¢do vit, sé bashku me kérkesén vjetore pér buxhet,
dorézojné né ministriné pérgjegjése pér financa shumén e nevojshme pér mbulimin e
shpenzimeve pér shtesat mbi pagén bazé né institucionin pérkatés.



2. Institucionet e administratés publike ¢do vit mund t’i paguajné shtesa stafit té tyre
vetém me kusht gé shuma e pérgjithshme e shtesave dhe pagave bazé té jeté pércaktuar
nga ministria pérgjegjése pér financa, brenda llogarisé sé pérgjithshme té pércaktuara pér
institucionin pérkatés.

KREU IV
KOMPENSIMI | PAGES DHE PAGESAT E TJERA

Neni 20
Kompensimi i pagés
1. Neépunésit civilé kané té drejté té marrin kompensim té pagés né kéto raste:
1.1. kompensim pér puné jashté orarit té rregullt gjaté ditéve té punés;
1.2. kompensim pér puné jashté orarit gjaté fundjavés dhe
1.3. kompensim pér puné jashté orarit gjaté festave zyrtare;
1.4. kompensim pér pushim vjetor;

1.5. kompensim pér kohén e paaftésisé sé vértetuar té pérkohshme pér shkak té
sémundjes;

1.6. kompensim gjaté shtatzénésisé dhe lehonisé;
1.7. kompensim né rast té shfrytézimit té pushimit té vecanté me pagesé;

1.8. kompensim né rast té perfeksionimit profesional té specializuar pér nevojat
e organit ose té shtetit;

2. Népunésit civilé kané té drejté né kompensimin e shpenzimeve té kryera gjaté
ushtrimit té detyrés, si vijon:

2.1. shpenzimet e udhétimit dhe géndrimit gjaté njé udhétimi apo vizite zyrtare
brenda ose jashté Kosovés;

2.2. shpenzimet e shkaktuara me rastin e shfrytézimit té automjetit personal pér
puné zyrtare,

2.3. shpenzimet e shkaktuara gjaté punés né terren;

2.4. shpenzimet e shkaktuara me rastin e zhvendosjes sé pérkohshme ose té
pérhershme né njé vend tjetér pune.
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3. Kushtet dhe metoda pér llogaritjen e kompensimeve té shpenzimeve pér rastet e
caktuara pércaktonen me akt nénligjor, té nxjerré nga Qeveria, pas propozimit té
ministrisé pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.

Neni 21
Kompensimi pér punén jashté orarit
1. Népunésit civilé kané té drejté té marrin kompensim me pagesé pér puné jashté orarit
ose kohé té liré kur institucioni punédhénés kérkon nga ta gé té punojné jashté orarit, né

rrethanat e pércaktuara me Ligjin e Shérbimit Civil.

2. Népunésit civilé, pér puné jashté orarit, kané té drejté té marrin kompensim me pagesé
ose kohé té liré nése:

2.1. mbikéqyrési i drejtpérdrejté ka autorizuar paraprakisht me shkrim numrin e
oréve té punés jashté orarit;

2.2. méditje pér udhétim jashté vendit;

2.2. pas plotésimit té kétyre oréve, mbikéqyrési i drejtpérdrejté vérteton me
shkrim orét faktike té plotésuara.

3. Pagesa pér punén jashté orarit llogaritet pér ¢cdo oré té ploté pune, duke i shtuar edhe
vlerén si vijon:

3.1. 30% shtesé té pagés bazé pér oré té ploté pér punén jashté orarit té rregullt
gjaté ditéve té punés;

3.2. 50% shtesé té pagés bazé pér oré té ploté pér punén gjaté fundjavés.

3.3. 100% shtesé té pagés bazé pér oré té ploté pér punén jashté orarit gjaté
festave zyrtare.

4. Koha e liré pér cdo oré pune jashté orarit llogaritet sipas kritereve té pércaktuara me
paragrafin 3 té kétij neni.

5. Kompensimi pér puné jashté orarit béhet me pagesé
6. Népunési civil pér punén jashté orarit, né vend té kompensimit me pagesé ka te drejté
té kérkojé kompensim me kohé té liré.

Neni 22

Pagesa té tjera né rrethana té vecanta

1. Népunésit civilé kané té drejté né kompensim pér rastet né vijim:
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1.1. paaftési e pérkohshme pér puné pér shkage shéndetésore;
1.2. pushimi i lehonise.
2. Népunésit civilé, kané té drejtat né vijim:
2.1. pagesén pér rastet kur jané tepricé nga puna;
2.2. pagesén pér shkak té pensionimit;
2.3. shpérblimi i pérvjetorit (jubile), dhe

2.4. ndihma né rast té vdekjes sé népunésit ose vdekjes sé njé anétari té ngushté
té familjes sé tij/saj dhe ndihmé familjes né rast té vdekjes sé népunési civil;

2.5. Pagétyra né rast té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, pa fajin e tyre dhe
né rast té pensionimit.

3. Kushtet e hollésishme lidhur me pikat e pércaktuara né paragrafét 1 dhe 2 té kétij neni
pércaktohen me akt nénligjor, té nxjerré nga Qeveria, pas propozimit té ministrisé
pérgjegjése pér administratén publike dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.

Neni 23
Buxheti pér kompensim dhe pagesa té tjera

Institucionet e administratés publike ¢do vit, sé bashku me kérkesén vjetore pér buxhet,
dorézojné né ministriné pérgjegjése pér financa shumén buxhetore té nevojshme pér
kompensimin dhe pagesat e tjera pér institucionin pérkatés.

KREU V
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 24
Népunésit civil té cilét nga pozita e caktuar mé e larté transferohet né pozité pune té
natyrés profesionale — ekzekutive i takon koeficienti pérkatés pér até pozité pune dhe

avancimet pasuese né bazé té merités dhe rezultateve, né pérputhje me kriteret e parapara
me ligj.
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Neni 25
Transferimi i népunésit civil pér shkak té ristrukturimit ose té racionalizimit té
organit

Népunésit civil té cilét pér shkak té ristrukturimit ose té racionalizimit organizativ dhe
funksional té organit administrativ pérkatés, transferohen né njé pozité pune mé té ulét e
cila i pérgjigjet ose jo pérgatitjes sé tyre profesionale i caktohet koeficienti qé i takon pér
até pozité pune, né até organ ose jashté tij.

Neni 26
Kontrollimi i zbatimit té Ligjit

Kontrollimi i zbatimit té kétij ligji dhe té akteve nénligjore té& nxjerra né zbatim té kétij
ligji, ushtrohet nga ministria pérgjegjése pér administraté publike dhe ministria
pérgjegjése pér financa.

Neni 27
Ligji i aplikueshém deri né vendosjen e kornizés sé re ligjore

1. Deri né nxjerrjen e akteve nénligjore pér zbatimin e kétij ligji nga Qeveria, aktet
nénligjore, qé kané té béjné me pagat, shtesat dhe kompensimet e népunésve civilé,
vazhdojné té zbatohen, me kusht gé té mos jené né kundérshtim me kété ligj.

2. Qeveria nxjerr aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji né afat prej gjashté (6) muajsh
nga hyrja né fugi e kétij ligji.

Neni 28
Mbrojtja e pagés bazé

Népunésit civilé, paga bazé e té ciléve pas zbatimit té kétij ligji éshté mé e vogél se paga
bazé e tyre ekzistuese para hyrjes né fuqi té kétij ligji, ruajné pagén e tyre ekzistuese bazé
deri né kohén kur paga e tyre bazé té jeté né pérputhje me dispozitat e kétij ligji dhe me
dispozitat qé kané té béjné me klasifikimin e pérgjithshém té pozicioneve té punés né
Shérbimin Civil, si dhe me standardet dhe procedurat pér klasifikimin e secilés pozité né
gradén pérkatése.

Neni 29
Zbatimi i avancimit né hapa
Avancimi né hapa né bazé té vlerésimit té punés, sipas nenit 11 té kétij ligji, do té fillojé

pas njé (1) viti nga hyrja né fuqgi e kétij ligji. Paga e népunésve civilé deri né kété
periudhé do té llogaritet me koeficientin e hapit 1 té gradés pérkatése té pageés.
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Neni 30
Hyrja né fuqi

Ky ligji hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té
Republikés sé Kosoveés.

Ligji Nr.03/ L-147
13 maj 2010
Kryetari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés,

Jakup KRASNIQI
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