Republika e Kosovés

Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

LIGJI Nr. 03/L-223

PER KESHILLIN GJYQESOR TE KOSOVES

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER KESHILLIN GJYQESOR TE KOSOVES

KREU I
DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi i ligjit

Ky ligj rregullon organizimin dhe funksionet e Késhillit Gjygésor t& Kosovés (KGJK)
duke pérfshiré procedurat pér rekrutim, emérime, riemérime, transferime, disipling,
vlerésim, ngritje né detyré dhe trajnim té gjygtaréve dhe gjyqtaréve poroté; pér
menaxhimin dhe administrimin e gjykatave, pér zhvillimin dhe mbikéqyrjen e buxhetit té
gjyqésorit; dhe themelimin e gjykatave dhe degéve té reja.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:



1.1. Kushtetuta — Kushtetuta e Republikés sé Kosovés.

1.2.  Propozimi Gjithépérfshirés pér Zgjidhjen e Statusit - Propozimi
Gjithépérfshirés pér Zgjidhjen e Statusit t¢ Kosovés sé 26 mars 2007.

1.3. Késhilli - Késhilli Gjygésor i Kosovés si njé institucion i pavarur pérgjegjés
pér administrimin e gjykatave si¢ ceket me Kushtetutén e Republikés sé Kosoveés
dhe me kété ligj.

1.4. Dité - ditét kalendarike.

1.5. Gjygésori - gjyqtarét dhe gjyqtarét poroté.

1.6. Kryesues — personi i zgjedhur nga anétarésia e Késhillit Gjyqgésor té
Kosoveés sipas Kushtetutés si kryesues i Késhillit Gjyqgésor té Kosovés dhe i cili
shérben si zyrtar kryesor administrative i gjygésorit té Kosovés.

1.7. Presidenti — Presidenti i Republikés sé Kosovés.

1.8. Sekretariati - njésiné e themeluar brenda Késhillit Gjygésor mé qgéllim té
ofrimit t€ mbéshtetjes administrative pér Késhillin dhe gjykatat.

1.9. Drejtor i Sekretariatit - kreun e Sekretariatit.
1.10. Instituti - Instituti Gjygésor i Kosovés (IGJK).

1.11. Késhilli i Pérkohshém - Késhilli i themeluar me ané té ligjit mbi Pérbérjen
e Pérkohshme té Késhillit Gjygésor té Kosovés, 2008/03-L-123.

1.12. Kaéshilli Prokurorial i Kosovés (KPK) — trupi i themeluar sipas nenit 110
té Kushtetutés dhe té rregulluar me Ligjin mbi Késhillin Prokurorial t&¢ Kosovés té
Republikés sé Kosovés.

KREU II
KOMPETENCAT, PERGJEGJESITE DHE PERBERJA E KESHILLIT

Neni 3
Pavarésia e Késhillit

Késhilli éshté plotésisht i pavarur né kryerjen e funksioneve té veta me géllim té sigurimit
té njé sistemi té drejtésisé té pavarur, té drejté, apolitik, té gasshém, profesional dhe té
paanshém i cili pasqyron natyrén shumé etnike té Republikés sé Kosovés dhe zbaton
Kushtetutén si dhe parimet e pranuara ndérkombétarisht pér té drejtat e njeriut dhe
baraziné gjinore.



Neni 4
Kompetencat dhe pérgjegjésité

1. Pérgjegjésité e Késhillit pérfshijné, por nuk kufizohen, né:
1.1. sigurimin e pavarésisé dhe paanshmérisé sé sistemit gjyqésor;

1.2. rekrutimin dhe propozimin e kandidatéve pér emérimin dhe riemérimin e
gjyqtaréve, pérfshiré kandidatét nga komunitetet gé nuk jané shumicé né Kosové;

1.3. né ményré gé té sigurohet se gjykatat pasqyrojné pérbérjen etnike té zonés sé
tyre té juridiksionit né pérputhje me nenin 104(3) té Kushtetutés dhe Shtojcén IV,
neni 2.2 té Propozimit Gjithépérfshirés pér Zgjidhjen e Statusit, Késhilli do té keté
né konsiderim plotésimin e vendeve té lira té punés apo té uléseve té rezervuara
pér anétarét e komuniteteve té cilét nuk jané shumicé né Kosové;

1.4. propozimin te Presidenti pér emérimin, riemérimin dhe shkarkimin e
gjyqgtaréve né pajtim me Kushtetutén dhe me ligjin;

1.5. shpalljen e rregulloreve mbi transferimin dhe procedurén disiplinore pér
gjyqtaré;

1.6. propozimin tek Presidenti pér Emérimin e Kryetarit té Gjykatés Supreme
té Kosovés;

1.7. propozimin pér emérimin e kryetarit té Gjykatés sé Apelit, té kryetaréve té
Gjykatave Themelore dhe emérimin e gjyqtareve mbikéqyrés né pérputhje me
ligjin pér gjykatat;

1.8. organizimin dhe mbikéqyrjen e funksionimit té duhur té gjykatave;

1.9. sigurimin e vlerésimeve té rregullta periodike mbi ngarkesén e léndéve
té gjykatave ashtu gé té sigurohet funksionimi efikas i gjykatave;

1.10. mbikéqyrjen e inspektimit gjygésor, administrimit gjygésor dhe nxjerrjen
e rregulloreve té brendshme pér gjykatat né pérputhje me ligjit ekzistues;

1.11. pérgatitjen, dérgimin dhe mbikéqgyrjen e buxhetit té gjygésorit pér té sigurua
funksionimin efikas té gjykatés dhe llogaritjen e pérdorimit té burimeve fiskale;

1.12. shpalljen e konkursit publik Pér gjyqtaré dhe gjyqtaré poroté;

1.13. pércaktimin e numrit t¢ Gjyqtaréve né secilén gjykaté dhe degé dhe
mbikéqyrjen e administratoréve té gjykatave;

1.14. rekomandimin tek Kuvendi pér themelimin e gjykatave té reja dhe degéve
té reja;



1.15. administrimin e gjygésorit dhe personelit té tij si dhe nxjerrjen e
rregulloreve dhe akteve nén-ligjore né pérputhje me kompetencat e veta;

1.16. shpalljen e Kodit té Etikés Profesionale pér anétarét Késhillit, shkelja e té
cilés éshté bazé pér sanksione, pérfshiré shkarkimin nga Késhilli;

1.17. shpallen e kodit té etikés profesionale pér gjyqtaré dhe gjyqtaré poroté,
shkelja e sé cilés paraget bazén pér sanksione, pérfshiré shkarkimin nga zyra;

1.18. shpalljen e kodit té etikés pér punonjésit mbéshtetés té gjykatés, shkelja e té
cilit paraget bazé pér sanksione, pérfshiré shkarkimin nga puna;

1.19. né bashképunim me Institutin organizon provimin pérgatitor pér
kualifikimet e kandidatéve pér gjyqtaré;

1.20. pércaktimin e politikave, standardeve dhe udhézimeve lidhur me trajnimin
e gjyqtaréve, gjyqtaréve poroté dhe personelit tjetér gjygésoré dhe mbikéqyrjen
e zbatimit té trajnimit profesional té gjyqtaréve dhe gjyqtaréve poroté nga
Instituti dhe nga shoqatat dhe organizatat e tjera trajnuese;

1.21. sigurimin e informacioneve dhe té dhénave statistikore mbi sistemin
gjyqésor;

1.22. bashképunimin me individé dhe organizata pérgjegjése pér monitorim té
pavarur té sistemit té drejtésisé;

1.23. shpalljen e akteve nén-ligjore né pérputhje me ligjet pér Informimin publik
gé kané té béjné Me menaxhimin dhe zbulimin e informacionit gé ruhet nga
gjyqésori i Kosovés;

1.24. miratimin e rregullave té punés pér funksionimin e Ka&shillit dhe
Komisioneve té tij, si dhe pér zgjedhjen e atyre anétaréve gjygésore té
pérzgjedhur nga kolegét e tyre, rregulla té cilat do té jené né dispozicion publik;

1.25. raportimin tek Kuvendi i Kosovés, Presidenti dhe publiku mbi punén e
Késhillit dhe té gjygésorit né pérgjithési;

1.26. pérgatitja e raportit vjetor mbi veprimtarité e gjykatave dhe shpenzimet e
Késhillit;

1.27. shpallja e njé skeme uniforme té taksave gjyqgésore té zbatueshme né mbaré
Republikén e Kosovés.



Neni 5
Pérbérja dhe pérzgjedhja e anétaréve té Késhillit

1. Késhilli pérbéhet nga trembédhjeté (13) anétaré si¢ ceket né Kushtetuté duke pasur
kualifikimet dhe ekspertizén e nevojshme profesionale.

2. Pesé (5) anétarét gjyqgésoré té Késhillit té zgjedhur sipas nenit 65(10) dhe nenit 108.6
(1) té Kushtetutés jané si né vijim:

2.1. dy (2) gjyqtaré té Gjykatés Supreme, té zgjedhur nga gjyqgtarét e Gjykatés
Supreme;

2.2. njé (1) gjyqgtar i Gjykatés sé Apelit, i zgjedhur nga gjyqgtarét e Gjykatés sé
Apelit; dhe

2.3. dy (2) gjyqtaré té Gjykatave Themelore,té zgjedhur nga gjygtarét e Gjykatés
Themelore.

3. Anétarét e tjeré té Késhillit zgjedhén né pérputhje me nenin 65 dhe nenin 108.6, pika
2,3 dhe 4 té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés.

4. Anétaré té Késhillit mund té jené edhe personat gé nuk jané gjyqtaré ose prokurorg,
por gé jané juristé té jashtém, profesoré té universitetit ose profesionisté me pérvojé
relevante, sé paku prej dhjeté (10) vjetésh dhe té cilét kané njohuri pér gjygésorin e
Kosovés. Profesionistét mund té emérohen edhe jashté fushés juridike dhe mund té
pérfshijné persona me ekspertizé né menaxhment, financa, teknologji informative ose
shkenca sociale.

Neni 6
Kryesuesi dhe zévendés-kryesuesi i Késhillit

1. Kryesuesi dhe Zévendés- kryesuesi zgjidhén nga anétarét e Késhillit si¢ ceket né
Nenin 108(7) té Kushtetutés. Zgjedhja si Kryesues dhe Zévendés-kryesues nuk zgjat
mandatin e njé anétari té Késhillit.

2. Kryesuesi i Késhillit shérben si anétar i Késhillit me kohé té ploté. Nése Kryesuesi
éshté Gjyqtar, ai nuk do té humbasé statusin e tij apo saj si gjyqtar dhe ka té drejté t’i
kthehet shérbimit si gjygtar i gjykatés né té cilén éshté caktuar me pérfundimin e
mandatit. Kryesuesi ka kéto autorizime:

2.1. kryeson té gjitha takime e Késhillit;

2.2. miraton pérgatitjen e té gjithé rendeve té dités dhe pikave qé do t’i dérgohen
Késhillit pér konsiderim dhe vendim;

2.3. pérfagéson Késhillin para publikut, agjencive geveritare dhe organeve té
tjera publike;



2.4. mbikégyr dhe menaxhon punén e Késhillit dhe komisioneve té tij;

3. | propozon Ministrisé sé Financave dhe Kuvendit té¢ Kosovés buxhetin e propozuar té
Késhillit pér shpenzimet e veprimeve dhe té personelit té Késhillit dhe té gjykatave;

4. Paragitet, sé paku njé heré né vit, para Kuvendit té¢ Kosovés dhe raporton mbi
performansén, veprimet, shpenzimet dhe nevojat e gjygésorit té Kosovés;

5. Me pélgimin e Késhillit, cakton anétarét e komisioneve té pérhershme si¢ ceket me
kété ligj, dhe ndérmerr detyra té tjera sipas udhézimit té Késhillit.

6. Zévendés-kryesuesi plotéson pérgjegjésité dhe detyrat e Kryesuesit kur ai apo ajo
mungon. Zévendés-kryesuesi ka autoritet té ploté pér té vepruar né emér té Késhillit né
rast t& mungesés apo paaftésisé sé Kryesuesit.

7. Gjaté mandatit té tyre, Kryesuesi dhe Nén-kryesuesi pranojné kompensimin si mé
poshté:

7.1. kryesuesi pranon rrogé si ajo e Kryetarit té Gjykatés Supreme.
7.2. nén-kryesuesi pranon rrogeé si ajo e Kryetarit té Gjykatés sé Apelit.

8. Gjaté mandatit té tyre Kryesuesi dhe Zévendés-kryesuesi pranojné vetém pagén e
parashtruar né kété nen, pérvec pér rimbursime té shpenzimeve té arsyeshme dhe té
nevojshme gé ndérlidhet me ushtrimin e detyrave té tyre dhe nuk do té pranojé
kompensim shtesé nga cilido burim tjetér pér detyrat apo punésimin tjetér. Nése
Kryesuesi apo Zévendés-kryesuesi éshté gjyqgtar, me skadimin e shérbimit té tyre do té
pranojné kompensimin gé lidhet me pozitén fillestare gjyqésore né té cilén kéta do té
kthehen.

Neni 7
Mandati i anétaréve té Késhillit

Pérvec si¢ parashtrohet né nenin 151 té Kushtetutés dhe Planit Gjithépérfshirés pér
Zgjidhjen e Statusit, Shtojca 1V, neni 4.2, anétarét e Késhillit zgjidhen me njé mandate

pesé (5) vjecar, si¢ ceket né nenin 108(6) té Kushtetutés dhe kétij ligji. Anétari mund té
zgjidhet pér njé mandat shtesé jo vijues pesé (5) vjecar.

Neni 8
Pérfundimi i mandatit
1. Mandati i njé anétari té Késhillit pérfundon me:

1.1. vdekje;



1.2. humbje e zotésisé pér veprim pér mé shumé se tre (3) muaj pér shkage
mjekésore té vértetuara;

1.3. me déshtimin e vazhduar pér té marré pjesé né veprimtarité e Késhillit pér
mé gjaté se tre (3) muaj, nése emérimi bazohet né njé status té caktuar, me
pushimin e statusit mbi té cilin bazohet emérimi;

1.4. me doréhegje duke i ofruar Késhillit njoftim paraprak prej tridhjeté (30)
ditésh.

2. Kur dénohet nga gjykata pér vepér penale, me pérjashtim té veprés sé kundérvajtjes
si¢c pérkufizohet me ligj.

3. Pérvec si¢ parashtrohet né nenin 151, vendi i liré i punés né Késhill plotésohet né
meényrén e parashtruar né nenin 108 té Kushtetutés dhe sipas kétij ligji. Nése né Keéshill
lirohet njé vend i punés para pérfundimit t¢ mandatit, kjo pozité e liré plotésohet sipas
kritereve gé gjenden né nenin 108 té Kushtetutés dhe sipas kétij ligji. Personi qé

pérzgjidhet té plotésojné njé vend té liré puné né Késhill do té€ emérohet pér njé mandate
té ploté pesé (5) vjecar.

Neni 9
Komisionet e Késhillit
1. Késhilli ka komisionet e veta té pérhershme si né vijim:
1.1. Komisioni pér Céshtje Normative;
1.2. Komisioni pér Buxhet, Financa dhe Personel;
1.3. Komisioni pér Administrimin e Gjykatave;
1.4. Komisioni Disiplinor.
2. Késhilli mund té themelojé edhe komisione té tjera té pérkohshme ose té pérhershme,
sipas nevojeés.
Neni 10
Pavarésia dhe paanshméria e anétaréve té Késhillit

Anétarét e Késhillit ushtrojné detyrat e tyre né ményré té pavarur dhe té paanshme.



Neni 11
Mospérputhshméria mbi anétarésiné

1. Brenda kuptimit té nenit 108 (5) dhe (6) t¢ Kushtetutés, anétarésia né Késhill éshté né
mospérputhje kur:

1.1. njé (1) gjyqgtar apo prokuror nuk éshté eméruar né detyré;

1.2. personi i cili éshté dénuar pér vepér penale, mé pérjashtim té kundérvajtjes,
si¢c pérkufizohet me ligj;

1.3. éshté anétar né Qeveriné e Republikés sé Kosovés apo cilido kryetar
komune; anétar né Kuvendin e Republikés sé Kosovés apo né cilindo kuvend
komunal;

1.4. personi gé ushtron funksionin apo kryen cfarédo detyre né ciléndo parti
politike apo ciléndo shogaté apo fondacion té lidhur me ndonjé parti politike; ose

1.5. personi gé punon pér administratén, pérfshiré personat gé kryejné detyra
né Qeveriné e Republikés sé Kosovés apo né organet administrative apo nén-
administrative té themeluara me Kushtetuté apo té krijuara pérmes legjislacionit.

1.6 njé (1) anétar i zgjedhur i Késhillit shkarkohet nga Késhilli nése ky nuk jep
doréhegje nga njé pozité qé éshté né mospérputhje para emérimit si anétar i
Késhillit.

Neni 12
Imuniteti i anétaréve té Késhillit

1. Anétarét e Késhillit gézojné imunitet nga ndjekja penale, padité civile apo shkarkimi
pér veprimet e marrura, vendimet e marrura apo pér shprehjen e mendimeve gé jané
brenda fushéveprimit té pérgjegjésive té tyre si anétar té Késhillit.

2. Anétarét e Késhillit nuk gézojné imunitet sipas paragrafit 1. té kétij neni dhe mund té
shkarkohen nga zyra nése kéta kané kryer shkelje me dashje té ligjit.

3. Kryesuesi i Késhillit duhet té njoftohet sa mé paré né rast kur ndaj njé anétari té
Késhillit ngitet aktakuzé apo kur ky arrestohet.

Neni 13
Procedurat disiplinore pér anétarét e Késhillit

1. Késhilli pércakton rregullat pér zbatimin e procedurés disiplinore ndaj anétaréve té vet
duke pérfshiré procedurat gé rregullojné hetimin, pezullimin ose rekomandimin pér
shkarkim té cilit do anétar té Késhillit.



2. Njé (1) komision i pérbéré nga tre (3) anétaré i themeluar nga kryesuesi vendos pér
masat disiplinore dhe pér sanksione, pérfshiré pezullimin dhe shkarkimin e cilit do anétar
té Késhillit.

3. Njé (1) anétar i cili éshté pezulluar nga komisionin gézon té drejtén e ankesés para
késhillit brenda pesémbédhjeté (15) ditésh nga vendimi pér pezullim.

4. Me rekomandimin e komisionit, njé anétar i Késhillit mund té shkarkohet me ané té dy
té tretave (2/3) té votave té anétaréve té Késhillit.

5. Njé (1) anétar i Késhillit i cili éshté shkarkuar gézon té drejtén té ankohet kundér
vendimit drejtpérsédrejti né Gjykatén Supreme brenda pesémbédhjeté (15) ditésh nga
vendimi pér shkarkim.

Neni 14
Natyra publike e takimeve dhe selia e Késhillit

1. Té gjitha takimet e Késhillit jané té hapura pér publikun. Rendi i dités sé Késhillit do té
jeté publikisht i hapur sé paku njézet e katér (24) oré para takimit. Késhilli mund té
vendos t& mbajé takim t& mbyllur pér publikun me shumicén e votave té anétaréve pér
céshtjet si né vijim:

1.1. njé sekret shtetéror zyrtar zbulimi i té cilit do té ishte shkelje e ligjit;
1.2. c¢éshtje e personelit gé kané té béjné me gjyqtaré apo punonjés té

gjyqésorit, pérpos takimit té Késhillit ku merret njé vendim pérfundimtar
disiplinor kundér njé gjyqtari;

1.3. informacioni jo publik apo zbulimi i té dhénave gé do té rrezikonin jetén
apo siguriné e cilitdo person;

1.4. njé hetim né vazhdim pér sjellje té pahijshme apo veprimtari kriminale
zbulimi i sé cilés né masé té arsyeshme do té rrezikonte objektivitetin dhe
efikasitetin e hetimit;

1.5. vlerésimi i performansés se gjyqgtaréve dhe népunésve administrative si¢
ceket né nenin 19 té kétij ligji;

1.6. informacioni pronésor zbulimi i sé cilés mund té paragjykonte interesat e
cilésdo palé gé konkurron pér njé tender geveritar

1.7. informacione, té dhéna, procese apo kode kompjuterike té biznesit pronésor
té cilat jané konfidenciale sipas marréveshjes kontraktuese apo marréveshjes pér
mos zbulim ndérmijet tregtarit dhe Késhillit; dhe

1.8. cilido informacion tjetér zbulimi i té cilit do té pérbénte shkelje té ligjit.



2. Pér ¢cdo takim té mbyllur nga Késhilli, Kryesuesi do té deklarojé pér shénimet zyrtare
arsyen apo arsyet e pérgjithshme pér takimin e mbyllur dhe do té regjistrojé votén e
anétaréve té pranishém té Késhillit. Pasi qé Késhilli ka mbyllur takimin asnjé anétar i
Késhillit apo asnjé person pjesémarrés né takim nuk diskuton mbi natyrén, pérmbajtjen
apo rezultatin e takimit pérpos nése me ligj éshté paraparé ndryshe.

3. Késhilli mund té thérrasé takim urgjent pér té adresuar géshtjet qé lidhen me siguriné
e godinave ose personelit té gjykatés apo kur rrethana té vecanta kérkojné veprim té
menjéhershém. Késhilli mund té mblidhet pér seancé urgjente me thirrjen e Kryesuesit,
apo nése ky mungon, mé thirrjen e Zévendés kryesuesit. Obligimi pér njoftim prej
dyzeteteté (48) orésh i cekur né paragrafin e paré té kétij Neni higet kur béhet fjalé pér
seancat emergjente té Késhillit. Brenda njézetekatér (24) orésh pas pérfundimit té seancés
emergjente Kryesuesi i zbulon publikut natyrén e emergjencés si dhe pikat e diskutuara
né takim, pérvec nése zbulimi pérjashtohet me paragrafin 1. té kétij neni.

4. Kuorumi i Késhillit formohet me nénté (9) anétaré, dhe vendimet e Késhillit merren
me shumicé té thjeshté votash té anétaréve té pranishém, pérve¢ nése ligji parasheh
ndryshe.

5. Selia e Késhillit éshté né Prishtiné.

Nenil5
Propozimi i buxhetit vjetor

1. Né& konsultim me Kryetarét e Gjykatave, Késhilli propozon buxhetin vjetor operues té
Késhillit dhe té gjykatave. Késhilli i dérgon buxhetin drejtpérsédrejti qeverisé si¢ ceket
me ligj. Nése ministri i Ekonomisé dhe Financave dérgon njé buxhet pér Késhillit dhe
gjykatat i cili ndryshon nga ai qé éshté propozuar nga Késhilli, ministri i Ekonomisé dhe
Financave po ashtu do t’i dérgojé pér konsiderim Kuvendit t&¢ Kosovés buxhetin e
rekomanduar né fillim nga Késhilli dhe ¢farédo komenti mbi kété.

2. Keéshilli menaxhon buxhetin vjetor pér Késhillin dhe gjykatat né ményré té pavarur
dhe mban pérgjegjési pér mbikégyrjen e shpenzimeve, alokimit té fondeve dhe
mirémbajtjen e llogarive té sakta dhe aktuale dhe kryerjen e auditimeve financiare.

KREU Il1
REKRUTIMI, EMERIMI DHE CAKTIMI | GJYQTAREVE

Neni 16
Rekrutimi i Gjyqgtaréve dhe Gjyqgtaréve Poroté
1. Késhilli, pérmes njé njoftimi publik fton té gjithé profesionistét e kualifikuar ligjoré qé

té aplikojné pér kandidaté pér emérime gjyqgésore dhe cilindo person té kualifikuar gé té
aplikojé pér kandidat pér emérime pér gjyqtaré poroté.
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2. Késhilli zhvillon dhe zbaton procedurat pér rekurutimin dhe emérimin e kandidatéve
pér t'u eméruar si gjyqtaré dhe gjyqtaré poroté€ té cilat jané né pérputhje me Kushtetutén
dhe ligjet e zbatueshme.

3. Né pérputhje me nenin 104(3) té Kushtetutés dhe Propozimit Gjithépérfshirés pér
Zgjidhjen e Statusit, Shtojca IV, neni 2.2, Késhilli zbaton fushata dhe masa té tjera té
géllimshme rekrutimi gé cilat i konsideron si té nevojshme dhe té pérshtatshme pér té
siguruar se njé gjykaté apo degé e gjykatés pasqyron pérbérjen etnike né zonén e tyre té
juridiksionit.

Neni 17
Propozimi pér emérim dhe riemérim

1. Késhilli Gjygésor i Kosovés ndérmerr masa té atilla t& nevojshme pér té rritur numrin e
gjyqtaréve gé nuk jané shumicé né Kosové nga radha e gjyqtaréve qé shérbejné né
Kosové apo né ciléndo pjesé té saj. Pér té pérmbushur pérgjegjésité e veta, Késhilli, ndér
té tjera, nga radha e aplikueseve me kualifikime té barabarta pér shérbimin e gjyqtarit, do
té keté preferencé ndaj anétaréve nga komunitetet gé nuk jané shumicé né Kosové sic
parashtrohet né nenin 108 té Kushtetutés dhe né Propozimin Gjithépérfshirés pér
Zgjidhjen e Statusit, Shtojca IV, neni 2.

2. Me pérfundimin e secilit regjistrim popullsie sé paku ¢cdo pesé (5) vjet, Késhilli studion
pérbérjen etnike té Gjykatave Themelore dhe kérkon nga Kuvendi fond té atillé qé éshté i
nevojshém pér té rritur numrin e gjygtaréve nga radha e komuniteteve té& nuk jané
shumicé né Kosové pér té siguruar se gjykatat pasqyrojné pérbérjen etnike né zonén e
tyre té juridiksionit.

3. Para dérgimit t& njé propozimi pér emé&rimin ose riemérimin e njé gjyqtari, Késhilli do
té keté né konsiderim opinionin e gjykatés pérkatése, né té cilén propozohet kandidati.

4. Késhilli, né pérputhje me Kushtetutén dhe ligjin, i dérgon Presidentit t€ Republikés sé
Kosovés me shkrim propozimet e kandidatéve pér t’'u eméruar gjyqtaré dhe gjyqtaré
poroté. Me rastin e emérimit té njé kandidati pér emérim apo riemérim, Késhilli, né mes
tjerash do té marré parasysh kriteret né vijim:

4.1. njohuriné profesionale, pérvojén e punés dhe performansén, pérfshiré té
njohurit dhe respektimin e té drejtave té njeriut;

4.2. kapacitetin pér arsyetime ligjore si¢ té jeté déshmuar pérmes veprimtarive
profesionale né fushén e drejtésisé, pérfshiré kétu si gjyqtar, prokuror apo avokat,
puné akademike apo veprimtari tjetér profesionale;

4.3. aftésiné profesionale bazuar né rezultat a karrierés sé méparshme, pérfshiré
pjesémarrjen né forma té organizuara té trajnimit ku éshté vlerésuar performansa;

4.4. aftésiné dhe kapacitetin né analizimin e problemeve ligjore;
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4.5. aftésiné pér té kryer detyrat e zyrés né ményré té paanshme, té vetédijshme,
té zellshme, té vendosur dhe té pérgjegjshme;

4.6. aftésiné komunikuese;
4.7. sjelljen jashté zyrés; dhe
4.8. integritetin personal.
5. Té gjitha propozimet pér emérime dhe riemérime té gjyqtaréve dhe gjyqtaréve poroté
duhet té jené té arsyetuara me shkrim.
Neni 18

Emérimi dhe riemérimi i Gjyqtaréve dhe Gjyqtaréve Poroté

1. Presidenti eméron dhe rieméron gjyqtarét dhe gjyqtarét poroté bazuar né propozimet e
Késhillit dhe né pérputhje me Kushtetutén dhe ligjin.

2. Nése Presidenti i Kosovés refuzon té emérojé apo riemérojé cilindo kandidat,
Presidenti siguron brenda afatit gjashtédhjeté (60) ditor arsyet e refuzimit té tij ndaj
Késhillit. Késhilli mund ta paragesé edhe njé heré tjetér kandidatin e refuzuar para
Presidentit sé bashku me arsyetimin né formé té shkruar, ose Késhilli mund té propozojé
njé kandidat tjetér.

KREU IV
VLERESIMI, NGRITJA NE DETYRE DHE TRANSFERIMI | GJYQTAREVE
DHE GJYQTAREVE POROTE

Neni 19
Vlerésimi i performansés sé Gjyqtaréve
1. Ményra dhe procedura pér vlerésimin e performansés sé gjyqtaréve dhe gjyqgtaréve
poroté themelohet me ané té rregulloreve dhe rregullave té zhvilluara dhe té nxjerra nga

Késhilli.

2. Kaéshilli themelon kritere pér vlerésimin dhe ngritjen né detyré té gjyqtaréve dhe
gjyqtaréve poroté ku pérfshihen por nuk kufizohen né:

2.1. njohuriné profesionale, pérvojén e punés dhe performansén, pérfshiré té
njohurit dhe respektimin e té drejtave té njeriut;

2.2. kapacitetin pér arsyetime ligjore;
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2.3. aftésiné profesionale bazuar né rezultat a karrierés sé méparshme, pérfshiré
pjesémarrjen né forma té organizuara té trajnimit ku éshté vlerésuar performansa;

2.4. aftésiné dhe kapacitetin né analizimin e problemeve ligjore;

2.5. aftésiné pér té kryer detyrat e zyrés né ményré té paanshme, té vetédijshme,
té zellshme, té vendosur dhe té pérgjegjshme;

2.6. aftésiné komunikuese;
2.7. sjelljen jashté zyrés; dhe
2.8. integritetin personal.

3. Nése performansa e njé gjyqtari apo gjyqtari poroté i cili &shté anétar i Késhillit &shté
né vlerésim e sipér, gjyqtari apo gjyqgtari poroté nuk mund té marré pjesé né shgyrtimet
apo votimet e Késhillit.

4. Cdo gjyqtar apo gjyqtar poroté i vlerésuar pranon rezultatet e vlerésimit dhe pér cilindo
konkluzion apo gjetje mund té paraget mospajtimet me shkrim.

Neni 20
Transferimi i Gjyqtaréve

1. Me miratimin e Kryetaréve pérkatés té Gjykatave, Késhilli mund té transferojé njé
gjyqtar né njé gjykaté tjetér pér njé periudhé kohore, por jo mé gjaté se gjashté (6) muaj
pér njé heré té vetme.

2. Transferimi sipas paragrafit 1. té kétij neni mund té kryhet né rastet kur gjykata tjetér
ka numér té pamjaftueshém té gjyqtaréve pér dégjimin e njé Iéndé té caktuar nén
kompetencén e saj.

3. Kryesuesi i Késhillit, né rrethana té jashtézakonshme, mund té transferojé pérkohésisht
njé gjygtar né njé gjykaté apo degé tjetér té gjykatés. Cilido transfer brenda késaj
dispozite nuk do té tejkalojé tridhjeté (30) dité pérvec nése njé kohé mé e gjaté miratohet
nga Késhilli.

4. Gjyqtarét né asnjé rast nuk mund té transferohen né ciléndo gjykaté tjetér kundér
vullnetit té tyre, pérvec kur éshté e nevojshme té sigurohet funksionimi efikas i gjykatave
apo pér té adresuar rrethana té jashtézakonshme.

5. Gjygtarét mund té aplikojné prané Késhillit pér transferim té pérhershém né njé
gjykateé tjetér.

6. Gjyqtarét kané té drejté né ankesé drejtpérsédrejti né Gjykatén Supreme kundér njé
vendimi té Késhillin pér zhvendosje t& pérhershme apo transfer gé tejkalon periudhén
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gjashté (6) mujore. Késhilli shpallé rregullat dhe rregulloret gé themelojné standardet dhe
procedurat gé geverisnin ankesat.

7. Kur kryhet njé transferim i pérhershém apo gé tejkalon periudhén gjashté (6) mujore,
Keéshilli do té pérpiget té sigurohet se zhvendosja apo transferimi nuk do té ndryshojé
pérbérjen etnike té gjykatés e cila preket nga zhvendosja apo transferi.

KREU V
ADMINISTRIMI | GJYKATAVE

Neni 21
Funksionimi i Gjykatave

Késhilli mbikéqgyr funksionimin e gjykatave té Republikés sé Kosovés dhe pércakton
politikat dhe strategjité pér funksionimin efikas dhe efektiv té gjykatave. Kryesuesi i
Késhillit éshté zyrtari kryesor administrativ i gjykatave dhe sé bashku me Késhillin do té
jeté pérgjegjés pér punén efektive dhe efikase té gjykatave. Kryesuesi mund té kryejé
delegime té pérshtatshme té pushtetit.

Neni 22
Emérimi i Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés

1. Kryetari i Gjykatés Supreme té Kosovés do té emérohet si¢ ceket né nenin 103 (4) té
Kushtetutés.

2. Kryetarét e Gjykatave emérohen nga Késhilli né konsultim me gjyqtarét e gjykatave
pérkatése. Né emérimin e Kryetaréve té Gjykatave, Késhilli do té marré né konsiderim
trajnimin e specializuar menaxheria apo pérvojén.

3. Késhilli, né konsultim me Kryetarin e Gjykatés Themelore eméron Gjyqtarin
Mbikéqyrés té secilés degé té Gjykatés Themelore.

4. Késhilli, né konsultim me Kryetarin e Gjykatés Themelore mund té caktojé njé nén
kryetar gjykate i cili do t& ndihmojé né menaxhimin e gjykatés dhe né mungesé té
Kryetarit té Gjykatés ky shérben si ushtrues detyre i Kryetarit té Gjykatés.

5. Kryetarét e Gjykatave emérohen me njé mandat katér (4) vjecar, me mundésiné e
riemérimit pér njé (1) mandat shtesé. Pas pérfundimit t¢ mandatit si Kryetar i Gjykatés,
gjyqtari do té vijojé té shérbejé si gjyqtar né té njéjtén gjykaté né té cilat ishin eméruar
fillimisht.

6. Gjygtarét Mbikéqyrés emérohen me njé mandat katér (4) vjecar, me mundésiné e
riemérimit pér njé (1) mandat shtesé. Pas pérfundimit t¢ mandatit si Gjyqtar Mbikéqyrés,
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gjyqtari do té vijojé té shérbejé si gjyqgtar né té njéjtén gjykaté né té cilat ishin eméruar
fillimisht.

7. Nése njé kandidat i propozuar pér Kryetar Gjykate njékohésisht éshté edhe anétar i
Késhillit, ky anétar nuk mund té marré pjesé né shqyrtimet apo votimet mbi emérimin e
tij apo té saj si Kryetar apo Kryetare e Gjykatés

8. Né ményré qé té sigurohet se gjykatat pasqyrojné natyrén shumetnike té Kosovés,
Keéshilli do té pérpiget té sigurojé se anétarét e komuniteteve gé nuk jané shumicé né
Kosoveé té emérohen né role menaxhuese né gjygésor, pérfshiré kétu si Kryetaré Gjykaté
dhe gjyqtaré Mbikéqyrés.

Neni 23
Shkarkimi i Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqgtaréve Mbikéqyrés

1. Pérveg si¢ parashtrohet né nenin 103(4) té Kushtetutés, Késhilli mund té largojé nga
pozita njé Kryetar t€ Gjykatés apo Gjyqgtar Mbikéqyrés me rastin e gjetjes sé sjelljes
kriminale, keq menaxhimit, paaftésisé apo déshtimit né pérmbushjen e detyrave té zyrés.
Késhilli do té marré né konsideraté mendimin e gjyqtaréve té gjykatés apo degés sé
gjykatés pérkatése. Largimi i Kryetarit té Gjykatés apo Gjyqtarit Mbikéqgyrés nuk pérbén
shkarkim nga zyra gjygésore.

2. Késhilli mund té pezullojé njé Kryetar Gjykate apo Gjygtar Mbikéqyrés nga kjo pozité
gjaté periudhés sé hetimin pér akuza té sjelljes kriminale, keq menaxhimit, paaftésisé apo
déshtimit né pérmbushjen e detyrave té tyre, pezullim i cili nuk pérbén pezullim nga zyra
gjygésore. Né rastin kur Késhilli pezullon njé Kryetar Gjykate, nén-Kryetari i Gjykatés
béhet ushtrues detyre i Kryetarit té Gjykatés deri né kohén kur Késhilli té térheqgé
pezullimin apo deri né emérimin e njé Kryetari té ri té Gjykatés. Né rastin kur Késhilli
pezullon njé Gjyqgtar Mbikéqyrés, Kryetari i Gjykatés Themelore eméron njé ushtrues
detyre té Gjyqtarit Mbikéqyrés deri né kohén kur Késhilli té térheqé pezullimin apo deri
né emeérimin e njé Gjyqtari té ri Mbikéqyreés.

Neni 24
Pérgjegjésité e Kryetarit té Gjykatés

1. Kryetari i secilés Gjykaté Themelore dhe i Gjykatés sé Apelit éshté pérgjegjés pér
administrimin ditor té gjykatés né pérputhje me rregullat dhe procedurat e themeluara nga
Késhilli. Kryetari i Gjykatés organizon dhe bashkérendon funksionimin e gjykatés;
mbiké&qyr veprimtarité financiare té gjykatés; dhe ndérmerr aso veprimtarish si¢ ceken me
rregullat, procedurat apo urdhéresat e themeluara nga Késhilli.

2. Kryetarét e Gjykatave Themelore mund té autorizojné punésimin, masat disiplinore

dhe pérfundimin e personelit jo gjyqgésor né pérputhje me rregulloret e zbatueshme pér
personelin.
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3. Kryetari i njé Gjykate Themelore ka autoritet té pérgjithshme administrative dhe do té
sigurojé administrimin efikas dhe efektiv té drejtésisé nga té gjitha degét, departamentet
dhe divizionet e gjykatés. Kryetari i Gjykatés, né bashképunim me gjyqtarét e gjykatés,
zhvillon planin vjetor pér menaxhimin e 1éndéve dhe cakton l1éndét tek departamentet dhe
gjyqtarét né até ményré qé té sigurojé zgjidhjen efikase té l1éndéve. Kryetari i Gjykatés
Themelore né baza vjetore i dérgon Késhillit njé raport mbi suksesin e zbatimit té planin
té méparshém vjetor pér menaxhimin e Iéndéve. Kryetari i Gjykatés Themelore i dérgon
Késhillit raport tremujor me shkrim gé adreson punén e gjykatés, identifikon c¢farédo
probleme me té cilat ballafagohet gjykata, si dhe propozon hapa riparues pér té adresuar
probleme té tilla. Kryetari i Gjykatés, brenda rregullave dhe urdhéresave té Késhillit, do
té ndérmarré hapa té tjeré té atillé sipas nevojés pér té siguruar menaxhim efektiv té
gjykatés dhe burimeve té saja si dhe gjykimin e léndéve brenda kohés. Kryetari i
Gjykatés mund té kryejé delegime té pérshtatshme té autoritetit.

4. Kryetari i Gjykatés éshté pérgjegjés pér té siguruar se gjykata dhe proceset e saja jané
té hapura dhe transparente pér publikun. Pas shqgyrtimit dhe pranimit nga Késhilli,
raportet tremujore dhe vjetore mbi planin pér menaxhimin e léndéve do té béhen publike.

5. Kryetari i Gjykatés éshté pérgjegjés pér té siguruar gasjen e publikut né gjykata,
pérfshiré gasjen e personave nga komunitetet gé nuk jané shumicé né Kosové.

6. Kryetari i Gjykatés thérret takimin vjetor té té gjithé gjyqtaréve né até gjykaté pér
késhillime mbi administrimin e drejtésisé brenda asaj gjykate; pér té studiuar organizimin
e gjykatés; pér té shqyrtuar dhe propozuar ndryshime né procedura dhe praktika; pér té
ekzaminuar punén e arritur nga gjykata; dhe pér té adresuar c¢farédo problemi té
administratés mé té cilin ballafaqohet gjykata. Kryetari i Gjykatés brenda néntédhjeté
(90) ditésh i dérgon Keéshillit njé raport mbi rezultatet e takimit vjetor té gjyqtaréve.

7. Kryetari i gjykatés mund té delegojé kompetenca té caktuara.

Neni 25
Pérgjegjésité e Gjyqtaréve mbikéqyrés té Gjykatave Themelore

1. Kryetari Mbikéqyrés i njé dege té Gjykatés Themelore ka autoritet té pérgjithshém
administrative mbi mbaré personelin gjygésor dhe administrative brenda degés. Gjyqtari
Mbikéqyrés brenda degés zbaton rregullat dhe urdhéresat e Késhillit si dhe urdhéresat e
Kryetarit té Gjykatés Themelore. Gjyqtari Mbikéqyrés i raporton Kryetarit té Gjykatés né
baza tremujoré mbi nevojat dhe veprimet e degés.

2. Gjygtari Mbikégyrés mund té kryejé delegime té pérshtatshme té autoritetit.
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Neni 26
Asambleja e Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés

1. Késhilli themelon njé organ késhillédhénés té quajtur Asambleja e Kryetaréve té
Gjykatave dhe Gjygtaréve Mbikéqyrés pér té késhilluar Késhillin mbi céshtjen qgé
ndérlidhen me veprimet e gjykatave.

2. Asambleja pérbéhet nga Kryetari i Gjykatés Supreme, Kryetari i Gjykatés sé Apelit,
Kryetarét e Gjykatave Themelore dhe njé Gjygtar Mbikégyrés nga secila Gjykaté
Themelore gé caktohet nga Késhilli.

3. Asambleja ushtron vetém pushtet késhillédhénés gé i nénshtrohet rregulloreve té
nxjerra nga Késhilli. Késhilli mund té ftoj¢ Kuvendin apo anétarét individualé té
Asamblesé pér pjesémarrje né takimet e Késhillit kur Késhilli vendos, me diskrecionin e
vet ekskluziv, gé pjesémarrja e tillé do té ishte ndihmuese pér Késhillin.

Neni 27
Sekretariati i Késhillit

1. Sekretariati themelohet pér té ndihmuar Késhillin dhe pér té zbatuar rregullat,
rregulloret dhe politikat e Késhillit lidhur menaxhimin, buxhetin dhe administrimin e
gjykatave.

2. Sekretariati zhvillon dhe propozon rregulla administrative gé jané té& nevojshme pér
zbatimin e urdhéresave t€ Késhillit. T€ gjitha rregullat e tilla do t’i dérgohen Késhillit pér
miratim.

3. Sekretariati i propozon Késhillit politika té reja, rregulla dhe rregullore kurdoheré gé
éshté e nevojshme pér administrimin efikas dhe efektiv té gjykatave.

4. Sekretariati i raporton rregullisht Késhillit mbi punén e gjykatave dhe ofron
rekomandime pér pérmirésime.

5. Sipas udhézimeve té Késhillit dhe t& Komisionit té tij pér Buxhet, Financa dhe
Personel, Sekretariati pérgatité njé buxhet té konsoliduar pér gjygésorin dhe administron
buxhetin e miratuar té gjyqgésorit.

6. Sipas udhézimeve té Késhillit dhe t& Komisionit té tij pér Buxhet, Financa dhe
Personel, Sekretariati menaxhon me personelin administrativ dhe mbéshtetés té gjygésorit
pérfshiré kétu alokimin e personelit administrativ dhe mbéshtetés né gjykata bazuar né
ngarkesén me puné, mirémbajtjen e regjistrave té personelit, themelimin e sistemit té
vlerésimit té performanseés, sigurimin i disiplinimit té duhur té punonjésve té gjykatés si
dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre té punésimit.

7. Bazuar né kufizimet buxhetore dhe né udhézimet e Késhillit, Sekretariati sigurohet gé

gjykatat kané furnizim té duhur me materialet e nevojshme pér funksionimin efikas dhe
efektiv té gjykatave.
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8. Sekretariati ofron mbéshtetje administrative pér Késhillin dhe komisionet e veta dhe
ndérmerr detyra dhe autoritete té tjera sipas udhézimeve té Késhillit.

9. Késhilli zhvillon dhe miraton rregullore gé ndérlidhen me strukturén organizative dhe
funksionimin e Sekretariatit.

Neni 28
Drejtori i Sekretariatit

1. Drejtori pérzgjidhet, emérohet dhe shkarkohet nga Késhilli né pérputhje me
procedurat, kriteret dhe kualifikimet gé zhvillohen dhe miratohen nga ana e Késhillit
pérmes rregulloreve té cilat jané né pérputhje me detyrimet Kushtetuese si dhe detyrimet
nga rregulloret e zbatueshme té personelit.

2. Drejtori éshté pérgjegjés ndaj Késhillit pér administrimin efikas dhe efektiv té
Sekretariatit dhe té gjykatave. Drejtori i raporton drejtpérsédrejti Kryesuesit té Késhillit.
Drejtori do merr pjesé né té gjitha takimet e Késhillit dhe i pérgjigjet té gjitha kérkesave
té Késhillit pér informacion.

3. Késhilli cakton pagén e Drejtorit té Sekretariatit. Drejtori nuk do té pranojé
kompensim shtesé pér c¢farédo detyre apo punésimi nga cilido burim tjetér pérpos
rimbursimit pér shpenzime té arsyeshme dhe té nevojshme.

Neni 29
Njésia pér shqgyrtimin e performansés sé Gjyqésorit

1. Sipas udhézimit té Késhillit dhe Komisioneve té saj pér Administrimin e Gjykatave,
Njésia pér Shqyrtimin e Pérformansés sé Gjygésorit vleréson punén e gjykatave dhe i
propozon Keéshillit politika apo udhézime pér reformimin apo pérmirésimin e punés sé
gjykatave.

2. Késhilli zhvillon dhe miraton rregullore gé kané té bé&jné me strukturén organizative
dhe funksionimin e Njésisé pér Shqyrtim.

3. Nijésia pér Shqyrtimin e Pérformansés sé Gjygésorit ka njé buxhet té vecanté brenda
buxhetit té konsoliduar té gjygésorit dne né ményré té pavarur i raporton Késhillit mbi
shpenzimet e veta. Sekretariati i ofron Njésisé pér Shqyrtim té Performansés Gjygésore
mbéshtetje buxhetore sipas udhézimeve té Késhillit.

Neni 30
Drejtori i njésisé pér shqyrtimin e performansés sé Gjygésorit
1. Drejtori i Njésisé pér Shgyrtimin e Performansés sé Gjyqésorit pérzgjidhet, emérohet
dhe shkarkohet nga Késhilli né pérputhje me procedurat, kriteret dhe kualifikimet gé
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zhvillohen dhe miratohen nga ana e Késhillit pérmes rregulloreve té cilat jané né
pérputhje me detyrimet Kushtetuese si dhe detyrimet nga rregulloret e zbatueshme té
personelit. Vendi i liré i punés plotésohet pas shpalljes publike té pozités dhe bazohet né
njé proces konkurrues, té bazuar né merita dhe té hapur

2. Drejtori éshté pérgjegjés ndaj Késhillit pér administrimin efikas dhe efektiv té Njésisé
pér Shqyrtim té Performansés Gjyqgésore. Drejtori i raporton drejtpérsédrejti Kryesuesit té
Késhillit. Drejtori i pérgjigjet té gjitha kérkesave té Késhillit pér informacion.

3. Késhilli cakton pagén e Drejtorit té Njésisé pér Shqyrtimin e Performansés sé

Gjyqgésorit. Drejtori nuk do té pranojé kompensim shtesé pér ¢farédo detyre apo punésimi
nga cilido burim tjetér pérpos rimbursimit pér shpenzime té arsyeshme dhe té nevojshme

Neni 31
Administratorét e Gjykatave
1. Administratorét e gjykatave zgjidhen dhe shkarkohen né pajtim me ligjin pér
shérbimin civil, né konsultim me kryetarin e gjykatés pérkatése ose té gjyqtarit
mbikéqyrés té degés, ku do té shérbej administratori. Té gjitha vendet e lira té punés pér
administratorét té gjykatave do té plotésohen pérmes njé procesi konkurrues pas shpalljes
publike té pozités, né pajtim me ligjin pér shérbimin civil.

2. Administratorét do té shkarkohen pérmes njé procesi té pércaktuar me rregullat e
ligjit pér shérbimin civil.

3. Sipas udhézimit té Kryetarit té Gjykatés themelore apo té Gjyqtarit Mbikéqyrés sé njé
degé, nése éshté e aplikueshme, dhe sipas rregullave, rregulloreve dhe urdhéresave té
Késhillit pér politikat, Administratorét e Gjykatave menaxhojné funksionet
administrative té gjykatés, duke pérfshiré:

3.1. regjistrimin, hartimin dhe monitorimin e statistikave dhe raporteve té
gjykatés;

3.2. regjistrimin dhe arkivimin e dosjeve té gjykatés dhe l1éndéve té mbyllura;
3.3. mirémbajtjen e ploté dhe té sakté té dosjeve té gjykatés;

3.4. siguriné e gjykatés;

3.5. menaxhimin e stafit administrative té gjykatés;

3.6. zbatimin dhe té siguruarit e zbatueshmérisé sé rregulloreve pér personelin e
gjygeésorit;

3.7. mirémbajtja e sakté e llogarive financiare;
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3.8. té sigurojé gasjen e publikut né regjistrat e gjykatés dhe informacionin gé
mund té zbulohet pér publikun;

3.9. caktimi sipas nevojés i stafit administrativ né detyra pér té siguruar veprime
efektive dhe efikase té gjykatés;

3.10. té sigurojé zbatimin dhe pérputhshmérine me rregullat dhe procedurat e
themeluara nga Késhilli;

3.11. ndérmarrja e detyrave dhe pérgjegjésive té tjera sic mund té caktohen nga
Kryetari i gjykatés apo Gjyqtari Mbikéqyrés.
Neni 32
Komisioni Administrativ i Gjykatés Themelore

1. Secila Gjykaté Themelore ka njé Komision Administrativ t& pérbéré nga Kryetari i
Gjykatés Themelore dhe Gjyqtari Mbikéqyrés nga secila degé e saj. Kryesues i
Komisionit Administrativ éshté Kryetari i Gjykatés Themelore.
2. Komisioni Administrativ takohet rregullisht dhe jo mé pak se katér (4) heré gjaté vitit
me thirrjen nga Kryetari i Gjykatés pér té vlerésuar punén e gjykatés dhe pér ndérmarrjen
e veprimeve riparuese né pérputhje me rregullat dhe udhézimet e Késhillit gé jané té

nevojshme pér pérmirésimin e veprimeve administrative té gjykatés.

3. Administratori i Gjykatés Themelore shérben si sekretar i Komisionit Menaxhues.

KREU VI
PROCEDURAT DISIPLINORE

Neni 33
Komisioni Disiplinor i Késhillit
Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré té Késhillit dy (2) nga té cilét duhet té
jené gjyqtaré. Kryesuesi i Komisionit éshté gjyqgtar. Gjyqgtarét emérohen nga Késhilli.
Neni 34
Sjellja e pahijshme
1. Pér géllimet e kétij ligji, sjellje té pahijshme nga gjyqtari apo gjyqtari poroté pérbén:

1.1. dénimi pérfundimtar pér njé vepér penale,pérpos kundérvajtjeve sig
pérkufizohet me ligj;
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1.2. neglizhencé né kryerjen, déshtimin pér té kryer apo abuzimin e funksioneve
gjyqésore;

1.3. té déshtuarit e kryerjes sé funksioneve gjyqgésore né ményré té pavarur dhe té
paanshme;

1.4. shkelja e kodeve té zbatueshme té etikeés.

2. Komisioni Disiplinor mund té pezullojé gjyqgtarin apo gjyqtarin poroté me pagesé
gjaté cilésdo fazé té hetimit apo gjaté procedurés disiplinore.

3. Keéshilli Gjygésor nxjerr rregullore qé pércakton sjelljet e pahijshme.

Neni 35
Inicimi i procedurave disiplinore

1. Zyra e Kaéshillit Disiplinor i rekomandon Komisionit Disiplinor té Késhillit mbi
inicimin e procedurave disiplinore kundér njé gjyqtari apo gjyqtari poroté mbi bazén e
hetimit té zhvilluar.

2. Me rekomandimin e inicimit té procedurés disiplinore, Késhilli Disiplinor do té njoftoj
me shkrim Komisionin, Késhillin dhe gjyqgtarin apo gjygtarin poroté nén hetim.

Neni 36
Seancat disiplinore

1. Pasi qé Komisioni Disiplinor ka marré vendimin pér inicimin e procedurés disiplinore,
gjyqtari apo gjyqtari poroté nén hetim do té njoftohen pér bazén e procedurés disiplinore
dhe do té ftohen nga Komisioni Disiplinor gé té paragiten personalisht né njé seancé té
mbyllur e cila do té zhvillohet brenda tridhjeté (30) ditéve té punés nga data e njoftimit.

2. Njé késhilltar disiplinor apo drejtori i Zyrés sé Késhillit Disiplinor paraget para
Komisionit Disiplinor rekomandimin pér veprim disiplinor dhe provat e nxjerra gjaté
hetimit té cilat mbéshtesin gjetjen e sjelljes sé pahijshme si dhe sanksionet disiplinore.

3. Gjyqtarét dhe gjyqtarét poroté kané té drejtén e vet-pérfagésimit apo té caktimit té njé
avokati té autorizuar pér mbrojtjen e tyre dhe kané gasje né té gjitha provat e fituara gjaté
hetimit dhe né té gjitha shkresat e 1éndés.

4. Vendimi i Komisionit mbi até nése sjellja e pahijshme ka ngjaré dhe nése do té
vendosen sanksione merret né pérputhje me rregullat dhe procedurat gé do shpallen nga
Keéshilli pér geverisjen e zhvillimit té procedurave disiplinore dhe béhet me shkrim si dhe
pérmban arsyetimin. Njé kopje e vendimit do t’i jepet gjyqtarit apo gjyqtarit poroté té
akuzuar né proceduré si dhe Zyrés sé Késhillit Disiplinor.
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Neni 37
Masat disiplinore

1. Komisioni Disiplinor mund té vendosé sanksionet disiplinore si né vijim:
1.1. gortim;
1.2. gortim me udhézim pér ndérmarrjen e veprimeve korrigjuese;

1.3. ulje té pérkohshme té rrogés deri né pesédhjeté pérgind (50%) duke pasur
parasysh natyrén e sjelljes sé pahijshme; ose

1.4. propozim pér largimin nga zyra té gjyqtarit apo gjyqtarit poroté.

2. Komisioni vendos njé sanksion i cili é&shté né pérputhje me rrethanat, nivelin e
pérgjegjésise si dhe pasojat e sjelljes sé pahijshme.

3. Komisioni, si¢ ceket né kété ligj, i dérgon Késhillit njé rekomandim né formé té
shkruar pér shkarkimin nga detyra té njé gjyqtari.

4. Nése gjyqtari apo gjyqtari poroté pas pérfundimit té procedurés disiplinore lirohet nga
akuzat, ai apo ajo, me vendim té Késhillit, kthehet né zyrén e tij apo saj t& méparshme.

Neni 38
Shkarkimi i Gjyqtaréve dhe Gjyqtaréve Poroté

1. Bazuar né procedurat disiplinore, Késhilli vendos nése sjellja e pahijshme e gjyqtarit
apo gjyqtarit poroté justifikon shkarkimin. Cdo rekomandim i Késhillit pér shkarkimin e
njé gjyqtari apo gjyqtari poroté pérfshin arsyet me shkrim pér rekomandimet e tilla si dhe
konkluzionet themelore té Komisionit.

2. Rekomandimi i Késhillit pér shkarkim, si¢ parashihet né paragrafin 1. t& kétij neni, i
dérgohet brenda pesémbédhjeté (15) ditésh Presidentit dhe gjyqtarit apo gjyqtarit poroté
né fjalé.

3. Presidenti i Republikés sé Kosovés vendos pér rekomandimin e Késhillit pér shkarkim
né pérputhje me Kushtetutén e Republikés sé Kosové dhe me kété ligj.

4. Lidhur me vendimin e Presidentit t&¢ Kosovés mbi miratimin apo refuzimin pér

shkarkim, gjyqtarét dhe gjyqtarét poroté njoftohen zyrtarisht nga Késhilli para se njé
vendim i tillé té zbatohet.
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Neni 39
Ankimi ndaj vendimeve disiplinore

1. Ankesat kundér vendimeve té Komisionit Disiplinor mund t’i dérgohen Késhillit. Né
procesin e ankimues nuk mund té marré pjesé anétari i Késhillit i cili ka gené i pranishém
né seancat e Komisionit.
2. Brenda pesémbédhjeté (15) ditésh nga pranimi i vendimit pérfundimtar, gjyqtari apo
gjyqtari poroté i cili éshté subjekt i vendimeve si dhe Zyra e Késhillit Disiplinor mund té
ushtrojné  prané  Késhillit  ankesé  kundér  vendimit  té Komisionit
3. Afati pér ankesé né kété paragraf mund té vazhdohet me kusht qé kérkesa pér zgjatje
té kohés éshté paragitur prané Késhillit brenda pesémbédhjeté (15) ditéve né dispozicion.
Késhilli nuk do t¢ mundésojé asnjé vazhdim té kohés pér ankesén e parashtruar pas
pesémbédhjeté (15) ditésh, pérpos paraqitjes sé rrethanave té jashtézakonshme apo
katastrofale.
4. Ankesa e ushtruar brenda kétyre afateve kohore pezullon ekzekutimin e vendimit
disiplinor.
Neni 40

Arsyet pér ankesé

1. Ankesa mund té ushtrohet nén rrethanat si né vijim:

1.1. shkelja e ligjit apo akteve nen-ligjore gé jané té zbatueshme pér gjyqgtarét dhe
gjyqtarét poroté;

1.2. provat e gabuara apo jo té plota apo vértetimi i situatés faktike;
1.3. shkelja e procedurave disiplinore.

2. Ankesa dérgohet me shkrim prané Késhillit brenda afateve kohore té cekura né nenin
39 té kétij ligji.

3. Ankesa pérmban:
3.1. identifikimin e ankimuesit;
3.2. vendimi ndaj té cilit ankimohet;
3.3. data e pranimit t& vendimit; dhe

3.4. baza specifike e ankesés.
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Neni 41
Afati pér dégjimin e ankesés

Késhilli dégjon dhe vendos mbi ciléndo ankesé nga veprimet e Komisionit Disiplinor
brenda tre (3) muajsh nga data e paragitjes se anekses.

Neni 42
Refuzimi i ankesés

1. Késhilli mund té refuzojé njé ankesg, pa zhvilluar seancé dégjimore, brenda pesé (5)
ditéve té punés, nése pércaktohet se:

1.1. Ankimuesi nuk éshté njé nga palét qé ka té drejté té ankimojé vendimin;

1.2. Ankesa nuk pérmban njé apo mé shumé arsye gé kérkojné paragitjen e
ankesés;

1.3. Ankesa nuk éshté zhvilluar brenda kohés sé pércaktuar.

KREU VII
ZYRA E PROKURORIT DISIPLINOR

Neni 43
Zyra e Prokurorit Disiplinor

Zyra e Prokurorit Disiplinor themelohet si organ i ndaré dhe i pavarur gé i shérben si
Késhillit Gjygésor té Kosovés ashtu edhe Késhillit Prokurorial t¢ Kosovés. Sa i pérket
sistemit gjyqésor, Keéshilli éshté pérgjegjés pér hetimin e supozimeve pér sjellje té
pahijshme té gjygtaréve dhe gjyqgtaréve poroté dhe paraqgitjen e provave dhe léndés prané
Komisionit Disiplinor né mbéshtetje té veprimeve disiplinore pér sjelljen e pahijshme.

Neni 44
Pavarésia dhe Paanshmeéria e zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Zyra e Prokurorit Disiplinor né administrimin e funksioneve té saja vepron né ményré
té pavarur dhe té paanshme.

2. Sipas dispozitave té paragrafit 3. té nenit 36 té kétij ligji, asnjé person nuk ka té drejté
té ushtrojé ndikim té drejtpérdrejté apo té térthorté, apo té pérpiqet té ushtrojé ndikim mbi
funksionet e Prokurorit Disiplinor sa i pérket ¢farédo hetimi, rekomandimi apo paraqitjes
sé njé Iénde prané Komisionit Disiplinor.
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Neni 45
Pérgjegjésité e zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Zyra e Prokurorit Disiplinor éshté pérgjegjése pér inicimin e hetimeve ndaj gjyqtaréve
apo gjyqtaréve poroté aty ku ekziston bazé e arsyeshme pér té besuar qé sjellja e
pahijshme mund té keté ndodhur si dhe pér ofrimin e rekomandimeve dhe paragitjes
prané Komisionit Disiplinor té provave né mbéshtetje té veprimit disiplinor.

2. Zyra e Prokurorit Disiplinor inicion hetime né rastet kur:

2.1. prané Zyrés sé Prokurorit Disiplinor ekziston ankesa e paragitur nga cilido
person fizik apo juridik;

2.2. me vet iniciativé, kur ekziston bazé e arsyeshme pér té besuar se njé gjyqtar
apo gjyqtar poroté mund té jeté pérfshiré né sjellje té pahijshme.

3. Té gjitha ankesat, pavarésisht origjinés sé tyre, dérgohen pér hetim né Zyrén e
Prokurorit Disiplinor.

4. Zyra e Prokurorit disiplinor heton hollésisht té gjitha ¢éshtjet qé i referohen, vendos
nése rekomandimet pér veprime disiplinoré duhet t’i paraqiten Komisionit Disiplinor si
dhe njofton me shkrim Komisionin Disiplinor dhe gjyqtarét apo gjyqtarét poroté té
dyshuar lidhur me rezultatin e hetimit.

5. Zyra e Prokurorit Disiplinor ka té drejté té thérrasé déshmitarét si dhe dokumentet e
nevojshme pér hetim dhe té pércaktojé nése rekomandimet pér veprim disiplinor duhet té
paragiten tek Komisioni Disiplinor.

6. Zyra e Prokurorit Disiplinor i paraget Komisionit Disiplinor rekomandimet pér
veprime disiplinore si dhe provat né mbéshtetje té veprimit disiplinor pér sjelljen e
pahijshme.

Neni 46
Drejtori i zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor zgjidhet nga dy té tretat (2/3) e anétarésisé sé
pérbashkét nga Keéshilli Gjygésor i Kosovés si dhe Késhilli Prokurorial i Kosovés né
pérputhje me rregulloren pér personelin. Vendi i liré i punés plotésohet pas shpalljes
publike té njoftimit, né bazé té procesit konkurrues.

2. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor éshté pérgjegjés si pér Késhillin Gjyqgésor té
Kosovés ashtu edhe pér Késhillin Prokurorial t¢ Kosovés mbi administrimin efikas dhe
efektiv t& Zyrés sé Késhillit Disiplinor dhe ushtron pérgjegjésité e veta pérkitazi me
rregullat dhe rregulloret e shpallura nga té dy késhillat.

3. Drejtori i Zyrés sé Késhillit Disiplinor pranon pagé ekuivalente me até té njé gjyqtari té
Gjykatés sé Apelit. Drejtori nuk do té pranojé kompensim shtesé pér ¢farédo detyré apo
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punésimi tjetér nga cilido burim tjetér pérve¢ pér shpenzime té arsyeshme dhe té
nevojshme.

Neni 47
Kualifikimet e drejtorit té zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor duhet té pérmbushé kualifikimet si né vijim:
1.1. té jeté qytetar dhe banor i Kosovés;

1.2. té keté diplomé té vlefshme universitare té juridikut, administrimit policor
apo né njé fushé té ngjashme né pérputhje me ligjet e Kosovés;

1.3. té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé pune relevante si avokat, gjyqtar apo
zyrtar policie, prokuror apo né njé fushé té ngjashme né zbatimin e ligjit apo té
administrimit té sé drejtés penale;

1.4. té keté reputacion profesional pozitiv dhe integritet moral;

1.5. té kené pérfunduar me sukses cilindo trajnim té kérkuar pér pozitén e
mandatuar sé bashku nga Késhilli Gjygésor i Kosovés dhe Késhilli Prokurorial i
Kosovés;

1.6. Té mos keté gené i dénuar pér vepra penale, me pérjashtim té kundérvajtjes
si¢ pércaktohet me ligj.

Neni 48
Pérzgjedhja dhe kualifikimet e personelit té zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Zyra e Prokurorit Disiplinor, né konsultim me Késhillin dhe sipas Kkritereve
kualifikuese té cekura né kété nen, autorizohet té pérzgjedhé, emérojé dhe shkarkojé
késhilltarét disiplinoré. Zyra ndihmon né paragitjen e rekomandimeve prané Komisionit
Disiplinor pér veprime disiplinore kundér gjyqtaréve dhe gjyqtaréve poroté si dhe provat
né mbéshtetje t€ veprimin disiplinor. Té gjitha vendet e lira té punés plotésohen pas
shpalljes publike t& njoftimit, né bazé té procesit konkurrues, té bazuar né mérita dhe té
hapur publik

2. Anétarét e Prokurorit Disiplinor duhet té pérmbushim kualifikimet si né vijim:
2.1. té jené shtetas dhe banoré té Kosovés;

2.2. té kené diplomé universitare né juridik, drejtésiné penale, administrim té
policisé apo né njé fushé té ngjashme sipas ligjit té Kosovés;
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2.3. té keté sé paku tre (3) vite pérvojé relevante pune si avokat, gjyqgtar, zyrtar
policor, prokuror apo té njé fushe té ngjashme né zbatimin e ligjit apo
administrimin e sé drejtés penale.

2.4. té kené reputacion pozitiv profesional dhe integritet moral;

2.5. té keté pérfunduar me sukses cilindo trajnim té kérkuar pér pozitén e
pérbashkét nga Késhillit Gjygésor i Kosovés dhe Késhillit Prokurorial i Kosovés;

2.6. té mos keté gené i dénuar pér vepra penale, me pérjashtim té kundérvajtjeve
si¢ pérkufizohet me ligj.

3. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor autorizohet, sipas kritereve té pérzgjedhjes té
pércaktuara né kété nen, gé té pérzgjedhé, emérojé dhe shkarkojé inspektorét qé
ndihmojné né zhvillimit té hetimeve pér té cilat éshté pérgjegjés Prokurori Disiplinor.

4. Inspektori i Prokurorit Disiplinor duhet té pérmbushé kualifikimet si né vijim:
4.1. té jeté shtetas dhe banor i Kosovés;

4.2. té keté sé paku tre (3) vjet pérvojé relevante pune né fushén e zbatimit té
ligjit, puné policore, administrim té sé drejtés penale apo né njé fushé té
ngjashme;

4.3. té keté reputacion pozitiv né shoqgéri;

4.4. té keté mbaruar me sukses cilindo trajnim té kérkuar pér kété pozité té
mandatuar sé bashku nga Késhilli Gjygésor i Kosovés dhe Késhilli Prokurorial i
Kosovés;

4.5. té mos keté gené i dénuar pér vepra penale, me pérjashtim té kundérvajtjeve.

5. Drejtori 1 Zyrés sé Prokurorit Disiplinor po ashtu autorizohet gé sipas nevojés, té
pérzgjedhé, emérojé dhe shkarkojé, né pérputhje me kérkesat Kushtetuese dhe kérkesat e
rregulloreve té zbatueshme pér personelin, administratén dhe personelin mbéshtetés qé
ofron mbéshtetje administrative pér funksionet e personelit té drejtorit, késhilltaréve
disiplinoré dhe inspektoréve té Zyrés sé Prokurorit Disiplinor.

Neni 49
Buxheti pér zyrén e Prokurorit Disiplinor

Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor ¢do vit i dérgon Kuvendit né ményré té
drejtpérdrejté njé buxhet té ndaré pér financimin e pagave té personelit té Zyrés sé
Prokurorit Disiplinor, pérfshiré drejtorin, késhilltarét disiplinoré, inspektorét dhe
personelin administrativ dhe mbéshtetés si dhe shpenzimet e tjera operative té Zyrés sé
Késhillit Disiplinor. Buxheti pér Prokurorin Disiplinor, me udhézimin dhe certifikimin e
drejtorit té Zyrés sé Prokurorit Disiplinor, administrohet nga Sekretariati i Késhillit
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Gjygésor té Kosovés. Késhilli Gjygésor i Kosovés nuk do té keté pushtet té kufizojé apo
té drejtojé né ndonjé ményré tjetér shpenzimet e Zyrés sé Prokurorit Disiplinor dhe po
ashtu Késhilli Gjygésor i Kosovés nuk ka pushtet té rialokojé buxhetin e Prokurorit té
Zyrés Disiplinore apo té pérdoré fondet e caktuara pér Zyrén e Prokurorit Disiplinor pér
cfarédo qéllimi tjetér. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor né baza vjetore do té
raportojé para njé seance té pérbashkét té Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe Késhillit
Prokurorial t¢ Kosovés mbi veprimtarité dhe shpenzimet e Zyrés sé Prokurorit Disiplinor.

KREU VIII
TRAJINIMI GJYQESOR

Neni 50
Politikat e trajnimit, standardet dhe udhézimet

Késhilli né bashkérendim me Institutin Gjygésor té Kosovés pércakton politikat,
standardet dhe udhézimet pér rregullimin e trajnimit té gjyqgtaréve, gjygtaréve poroté dhe
stafit tjetér gjygésor.

Neni 51
Delegimi i pérgjegjésive pér trajnim gjygésor

1. Késhilli mund té bashké&punojé me shogata ose organizata té tjera me géllim té ngritjes
profesionale té gjyqtaréve dhe gjyqtaréve poroté.

2. Késhilli mund té kérkojé rishikimin e cilitdo program trajnimi né ményré gé té
sigurohet zbatimi i politikave dhe standardeve pér trajnimin profesional té gjyqtaréve dhe
gjyqtaréve poroté.

KREU IX
DISPOZITAT PERFUNDIMATRE

Neni 52
Pérbérja e pérkohshme e Késhillit
1. Deri né mbarimin e mbikégyrjes ndérkombétare té zbatimit té Propozimit mbi
Marréveshjen Gjithépérfshirése pér Zgjidhjen e Statusit pér Kosovén, Késhilli pérbéhet

si¢ parashihet me nenin 151 té Kushtetutés.

2. Deri né mbarimin e mbikéqyrjes ndérkombétare té zbatimit t& Propozimit mbi
Marréveshjen Gjithépérfshirése pér Zgjidhjen e Statusit pér Kosovén, dy (2) nga katér (4)
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anétarét e zgjedhur nga deputetét gé mbajné uléset e caktuara gjaté shpérndarjes sé
pérgjithshme té uléseve do té jené anétaré ndérkombétaré té pérzgjedhur nga Zyra e
Pérfagésuesit Ndérkombétar mbi propozimin e EULEX-it né pérputhje me nenin 151(2)
té Kushtetutés. Njéri nga anétarét ndérkombétaré éshté gjyqtar.

Neni 53
Tranzicioni i Késhillit Prokurorial

1. Deri né themelimin e Késhillit Prokurorial t& cekur né nenin 110 té Kushtetutés,
detyrat dhe funksionet e Késhillit lidhur me prokuroriné publike ushtrohen nga Késhilli
Gjygeésor i Kosovés.

2. Prokurorét té cilét jané anétaré té Késhillit né té njéjtén kohé gé themelohet Késhilli
Prokurorial transferohet tek Késhilli Prokurorial dhe mbeten aty deri né skadimin e
natyrshém té mandatit té tyre.

3. Vendi i liré i punés né Késhill i shkaktuar nga transferimi i cilitdo prokuror apo
prokuroré né Késhillin Prokurorial gé né até kohé ka gené duke shérbyer né Késhill do té
plotésohet si¢ parashihet me kété ligj apo nenin 151(1) té Kushtetutés.

Neni 54
Vlefshméria e veprimeve té méparshme té Késhillit themeluar sipas Rregullores
Administrative t¢ UNMIK-ut 2005/52 dhe Ligjit mbi pérbérjen e pérkohshme té
Késhillit Gjygésor té Kosovés

1. Té gjitha veprimet e méparshme administrative té Késhillit t¢ marra nén Rregulloren
Administrative t¢ UNMIK-ut 2005/52 apo né bazé té Ligjit mbi Pérbérjen e Pérkohshme
té Keéshillit Gjygésor té Kosovés, pérfshiré shpalljen e cilitdo rregull, rregullore, tarifé,
direktivé apo veprimi tjetér zyrtar, do té mbetet i vlefshém dhe né fuqi pérpos nése
shfuqgizohet me kété ligj apo deri né€ njé kohé kur veprimet e tilla Késhilli do t’i
ndryshojé, shfuqizojé apo sqarojé.

2. Té gjitha veprimet e méparshme té& Késhillit lidhur me riemérimin, transferimin apo
disiplinén e gjyqgtaréve mbetet i vlefshém dhe né fuqi pérpos nése shfugizohet pérmes
kétij ligji apo akti pasues ligjor.

3. Té gjitha veprimet e méparshme té Késhillit pér personelin sa i pérket emérimit,
ngritjes né detyré, transferimit apo ndérprerjes sé punés sé punonjésve administrativ
mbetet i vlefshém dhe né fuqi pérpos nése shfugizohet me kété ligj apo me veprim pasues
té Késhillit.
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Neni 55
Shfugizimi

Ky ligj shfugizon dhe zévendéson Rregulloren e UNMIK-ut Nr. 2005/52 si dhe té gjitha
dispozitat tjera ligjore té cilat bien ndesh me té.
Neni 56
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi gjashté (6) muaj pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosoveés.

Ligji Nr.03/L-223
30 shtator 2010

Anétari i Kryesisé sé Kuvendit

Xhavit HALITI
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