Republika e Kosovés

Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

LIGJI Nr. 03/L-224

PER KESHILLIN PROKURORIAL TE KOSOVES

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER KESHILLIN PROKURORIAL TE KOSOVES

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe Fushéveprimi i Ligjit

1. Ky ligj rregullon Késhillin Prokurorial t& Kosovés (Késhilli-KPK), njé institucion térésisht i
pavarur né kryerjen e funksioneve té veta.

2. Késhilli siguron se té gjithé personat gqé kané gasje té barabarté né drejtési dhe prokurorét ta
ushtrojné funksionin né ményré té pavarur, profesionale dhe té paanshme.

3. Késhilli siguron se Prokurori i Shtetit pasqyron natyrén shumetnike té Kosovés dhe parimet e
barazisé gjinore.



4. Késhilli éshté pérgjegjés pér rekrutimin dhe propozimin e kandidatéve pér emérim dhe riemérim
pér zyrén prokuroriale si dhe vleréson, ngrit né detyré, disiplinon, shkarkon, transferon dhe ofron
mbéshtetje pér trajnimin e prokuroréve.

5. Sé bashku me Kryeprokurorin e Shtetit, Késhilli éshté pérgjegjés pér dérgimin dhe menaxhimin
e buxhetit té Késhillit dhe Prokurorit té Shtetit.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:
1.1. Dité - dité kalendarike.

1.2. Kaéshilli - Késhilli Prokurorial t&¢ Kosovés, institucion térésisht i pavarur gé ushtron
detyrat dhe pérgjegjésité si¢ parashihen né Kushtetuté dhe né kété ligj.

1.3. Komision Disiplinor - Komisioni Disiplinor Prokurorial.

1.4. Kryeprokuror - personi gé éshté né krye té njé prokurorie me pérjashtim té
Kryeprokurorit té Shtetit apo Kreut té Prokurorisé Speciale.

1.5. Kushtetuta — Kushtetuta e Republikés sé Kosovés.

1.6. Prokuror i Shtetit — institucion i pavarur i autorizuar dhe pérgjegjés pér ndjekjen e
personave té akuzuar pér kryerje té veprave penale dhe akteve té tjera si¢ specifikohen me
ligj dhe pérfshin si né vijim: Prokuroriné Themelore, Prokuroriné e Apelit, Prokuroriné
Speciale, Zyrén e Kryeprokurorit té Shtetit dhe ciléndo njési tjetér organizative gé mund té
krijohet pér té kryer funksione prokuroriale.

1.7. Propozimi mbi Marréveshjen Gjithépérfshirése — Propozimi Gjithépérfshirés pér
Zgjidhjen e Statusit t& Kosovés sé 26 marsit 2007

KREU Il
KOMPETENCAT, PERGJEGJESITE DHE PERBERJA E KESHILLIT

Neni 3
Pavarésia e Késhillit

Késhilli éshté njé institucion térésisht i pavarur né ushtrimin e funksioneve té veta me géllim té
sigurimit té njé sistemi prokurorial té pavarur, profesional dhe té paanshém gé pasqyron natyrén
shumetnike té Republikés sé Kosovés dhe parimet e pranuara ndérkombétarisht té barazisé gjinore.



Neni 4
Detyrat, Kompetencat dhe Kufizimet e Késhillit

1. Detyrat dhe kompetencat e Késhillit pérfshijné, por nuk kufizohen né:

1.1. té siguruarit qé prokurorét veprojné né ményré té pavarur, profesionale dhe té
paanshme gjaté kryerjes sé té gjitha funksioneve prokuroriale;

1.2. rekrutimin dhe propozimin tek Presidenti té kandidatéve pér emérim dhe riemérim né
prokurori, pérfshiré kandidatét nga komunitetet gé nuk jané shumicé né Kosove,

1.3. té siguruarit se prokurorité pasqyrojné pérbérjen etnike té zonés sé tyre té juridiksionit
né pérputhje me nenin 109.4. dhe 110.3. té Kushtetutés dhe Propozimit mbi  Marréveshjen
Gjithépérfshirése, Aneksi IV, neni 2.2.

1.4. propozimi i kandidatéve tek Presidenti pér emérim si Kryeprokuror té Shtetit;

1.5. né bashképunim né Institutin Gjyqgésor té Kosovés, themelon standardet pér
rekrutimin, organizimin dhe shpalljen e provimit pérgatitor pér kualifikimin e prokuroréve.

1.6. shpalljen e konkursit publik pér prokurorét.
1.7. pércaktimin e numrit té prokuroréve pér secilén prokurori.

1.8. emérimin e Kryeprokuroréve pér Prokurorité Themelore dhe Prokurorisé sé Apelit, né
pérputhje me Ligjin mbi Prokuroringé e Shtetit.

1.9. né bashképunim me Zyrén e Kryeprokurorit té Shtetit zhvillon politikat dhe strategjité
prokuroriale pér té luftimin efektiv t& kriminalitetit;

1.10. i propozon Qeverisé dhe Kuvendit masat lidhur me sistemin prokurorial dhe pér
uftimin e kriminalitetit.

1.11. raportimi tek Kuvendi i Kosovés, Presidenti dhe publiku mbi punén e Késhillit dhe té
Prokurorisé sé Shtetit;

1.12. pérgatitja e njé raporti vjetor mbi veprimtarité e Prokurorit t& Shtetit dhe shpenzimet
e Késhillit.

1.13. siguron dhe publikon informacion dhe té dhéna statistikore mbi sistemin e
prokurorisg;

1.14. mbikéqyr administrimin e prokurorive dhe personelit té saj.

1.15 mbikéqyrjen e Njésitit pér Shqyrtimin e Performansés sé Prokurorisé dhe nxjerrjen e
rregullave dhe rregulloreve né pérputhje me kompetencat e veta.



1.16. ofrimin e mbéshtetjes pér vlerésimet e rregullta periodike té ngarkesés me Iéndé té
prokurorive dhe zbatimin e sistemit té shpérndarjes sé Iéndéve pér té siguruar funksionimin
efikas té prokurorive.

1.17. pérgatitjen, dérgimin dhe mbikéqgyrjen e buxhetit té sistemit prokuroria pér té
siguruar funksionim efikas dhe efektiv té prokurorive dhe kontabilitetit pér pérdorimin e
burimeve fiskale.

1.18. shpalljen e Kodit té Etikés Profesionale pér anétarét e Késhillit, shkelja e té cilit
paraget bazé pér sanksione, pérfshiré shkarkimin nga Késhilli.

1.19. shpalljen e Kodit té Etikés Profesionale pér prokurorét, shkelja e té cilit paraget bazé
pér sanksione, pérfshiré shkarkimin nga zyra.

1.20. shpalljen e Kodit té Etikés Profesionale pér punonjésit mbéshtetés, shkelja e té cilit
paraget bazé pér sanksione, pérfshiré largimin nga puna.

1.21. percaktimin e procedurave pér seancat dhe zhvillimin e seancave disiplinore;
1.22. kur kérkohet, ti rekomandojé Presidentit shkarkimin e Kryeprokurorit t¢ Shtetit.

1.23. pércaktimin e politikave, standardeve dhe udhézimeve sa i pérket trajnimit té
prokuroréve dhe personelit tjetér dhe mbikéqyrjen e zbatimit té trajnimit dhe zhvillimit
profesional té prokuroréve nga Instituti apo shogata apo organizata tjera trajnuese.

1.24. bashképunimin me individé apo organizata pérgjegjése pér monitorimin e pavarur té
sistemit prokurorial.

1.25. shpalljen e rregullave dhe rregulloreve né pérputhje me ligjet mbi informimin publik
lidhur me menaxhimin dhe zbulimin e informacionit gé mbahet nga Prokurori i Shtetit.

1.26. themelimin e komisioneve té cilat Késhilli i vleréson si té nevojshme.

1.27. miratimi i rregullave té punés pér funksionimin e Késhillit dhe komisioneve té veta
dhe pér zgjedhjen e atyre anétaréve té Késhillit gé zgjidhen nga kolegét e tyre, rregulla kéto
gé jané né dispozicion té publikut.

2. Gjaté ushtrimit té detyrave dhe kompetencave, Késhilli vepron né até ményré gé respekton dhe
ruan pavarésiné e prokuroréve derisa kéta kryejné funksionet e tyre té ndjekjes. Késhilli nuk do té
urdhérojé apo ndikojé, té pérpiqget té ndikojé apo té ndérmarré né ndonjé ményré tjetér ndonjé
veprim apo té japé cfarédo deklarate e cila né ményré té arsyeshme mund té shihej si ndérhyrje apo
pérpjekje pér ndérhyrje né pavarésing e funksionit té prokurorisé né raport me cilindo person,
hetim apo Iéndé.



Neni 5
Pérbérja dhe Pérzgjedhja e Anétaréve té Késhillit

1. Késhilli pérbéhet nga nénté (9) anétaré té cilét jané shtetas té Republikés sé Kosovés, pesé (5)
nga té cilét jané prokuroré.

2. Nga pesé (5) prokurorét gé shérbejné si anétaré té Késhillit pérfshihen:
2.1. Kryeprokurori i Shtetit;

2.2. njé (1) prokuror nga Prokuroria Speciale gé zgjidhet nga prokurorét gé shérbejné né
até zyreé;

2.3. njé (1) prokuror nga Prokuroria e Apelit gé zgjidhet nga prokurorét gé shérbejné né
até zyré, dhe

2.4. dy (2) prokuroré nga Prokuroria Themelore gé zgjidhen nga prokurorét qé shérbejné né
até zyre.

3. Anétarét jo-prokuroré té Késhillit emérohen nga Késhilli bazuar né njé listé prej sé paku pesé
(5) kandidatésh pér secilén pozité té dérguar nga organet relevante dhe kjo pérfshin:

3.1. njé (1) anétar nga Oda e Avokatéve té Kosoveés i cili ka specializuar né té drejtén
penale, me ané té propozimit té Késhillit Ekzekutiv té Odés sé Avokatéve;

3.2. njé (1) profesor nga fakultetet juridike té Republikés sé Kosovés sipas propozimit té
Departamentit pér Arsim té Larté apo té autoritetit relevant gé lidhet me arsimin e lartg;

3.3. njé (1) pérfagésues nga shogéria civile me pérgatitje té larté profesionale dhe me
njohuri nga fusha e té drejtave té njeriut.

4. Ministri i Drejtésisé éshté anétaré i Késhillit ex officio.

5. Késhilli zgjedh Nén-Kryesuesin nga radha e anétaréve té Prokuroréve té vet pér njé mandat tre
(3) vjecar. Té zgjedhurit né kété pozité nuk zgjat mandatin e njé anétari té Késhillit.

6. Anétarésia e Késhillit pasqyron pérbérjen shumé-etnike té Republikés sé Kosovés dhe parimet
e pranuara ndérkombétarisht t€ barazisé gjinore. Sé paku njé anétar i Késhilli i zgjedhur sipas
paragrafit 2. té kétij neni éshté nga radha e komuniteteve gé nuk jané shumicé né Kosove.

7. Kryeprokurori i Shtetit shérben ex officio si Kryesues pér ag kohé sa ai apo ajo mban zyrén e
Kryeprokurorit té Shtetit.



Neni 6
Mospérputhshméria mbi Anétarésiné

1. Eshté né mospérputhje me anétarésiné né Késhill kur njé anétar éshté:
1.1. gjyqtar;
1.2. prokurori i cili nuk éshté eméruar pér té shérbyer si Prokuror Shteti;
1.3. anétari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés apo cilitdo Kuvend Komunal;

1.4. anétari i Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, me pérjashtim té Ministrit té
Drejtésisé,

1.5. personi gé mban post apo ushtron c¢farédo detyre né ndonjé parti politike apo né
ndonjé shogaté apo fondacion gé éshté e lidhur me ciléndo parti politike, me pérjashtim té
Ministrit té Drejtésisé;

1.6. personi gé punon pér administratén, pérfshiré personat gé kryejné detyra né
Qeveriné e Republikés sé Kosovés apo né organe administrative apo nén-
administrative té themeluara me Kushtetuté apo té krijuara me ané té
legjislacionit; ose
1.7. personi qé éshté dénuar pér vepér penale, me pérjashtim té kundérvajtjes sic
pérkufizohet me ligj.
Neni 7
Mandatet e Anétaréve té Késhillit
Pérvec anétaréve ex officio, anétarét e Késhillit zgjidhen apo emérohen me njé mandat pesé (5)
vjecar. Njé (1) anétar mund té zgjidhet pér njé mandat shtesé pesé (5) vjecar jo té njépasnjéshém.
Neni 8
Pérfundimi i Mandatit
1. Mandati i anétaréve té Késhillit pérfundon:

1.1. me vdekje;

1.2. me humbjen e zotésisé pér veprim pér mé shumé se tre (3) muaj pér shkak té arsyeve
mjekésoré té vértetuara;

1.3. me déshtimin e vazhdueshém pér té marré pjesé né veprimtarité e Késhillit pér mé shumé
se tre (3) muaj;



1.4. me pushimin e statusit mbi té cilin bazohet emérimi, nése emérimi bazohet né njé status
té caktuar;

1.5. me doréhegje, duke informuar Késhillin me njoftim paraprak prej tridhjeté (30 ) ditésh;
ose

1.6. kur dénohet pér vepér penale, me pérjashtim té kundérvajtjes si¢ pérkufizohet me ligj.

2. Nése njé vend né Késhilli lirohet para skadimit té& mandatit té njé anétari, pozita e liré plotésohet
né té njéjtén ményré si pér anétarin té cilit i ka skaduar mandati. Personi, pérpos Kryeprokurorit té
Shtetit apo Ministrit té Drejtésisé, i cili zgjidhet té plotésojé njé vend té liré né Késhill emérohet
apo zgjidhet me njé mandate té ploté pesé (5) vjecar.

Neni 9
Pavarésia e Anétaréve té Késhillit

Anétarét e Késhillit ushtrojné detyrat e tyre zyrtare né ményré té pavarur dhe té paanshme.

Neni 10
Imuniteti

1. Anétarét e Késhillit gézojné imunitet nga ndjekja penale, padité civile apo shkarkimi pér
veprimet e kryera, vendimet e marrura apo pér shprehjen e mendimeve @& jané brenda
fushéveprimit té pérgjegjésive té tyre si anétaré té& Késhillit.

2. Anétarét e Késhillit nuk gézojné imunitetin nga paragrafi 1. te nenit 10 té kétij ligji dhe mund té
shkarkohen nga detyra nése kéta kané kryer shkelje té géllimshme té ligjit.

3. Né rast kur ndaj njé anétari t& Késhillit ngritet aktakuzé apo kur ky arrestohet, ai apo ajo duhet
sa mé paré té njoftojné Kryesuesin e Késhillit.

Neni 11
Procedurat Disiplinore pér Anétarét e Késhillit

1. Késhilli pércakton dhe publikon rregullat dhe procedurat disiplinore té zbatueshme ndaj
anétaréve té vet duke pérfshiré ato procedura gé pércaktojné hetimin, pezullimin apo
rekomandimin pér shkarkim té cilitdo anétari té Késhillit.

2. Njé komision i pérbéré nga tre (3) anétaré i themeluar nga Kryesuesi vendos mbi bazat pér
disiplinim dhe sanksione, pérfshiré pezullimin dhe shkarkimin e cilitdo anétari t& Késhillit.

3. Njé anétar i cili éshté pezulluar nga Komisioni gézon té drejtén e ankesés para Késhillit té ploté
brenda pesémbédhjeté (15) ditésh nga vendimi pér pezullim.



4. Me rekomandimin e komisionit, njé anétar i Késhillit mund té shkarkohet me ané té dy té
tretave (2/3) té votave té anétaréve té Késhillit.

5. Njé (1) anétar i Késhillit i cili éshté shkarkuar gézon té drejtén té ankohet kundér vendimit
drejtpérsédrejti né Gjykatén Supreme brenda pesémbédhjeté (15) ditésh nga dita e marrjes sé
vendimit pér shkarkim.

Neni 12
Selia e Késhillit, Kuorumi dhe Natyra Publike e Takimeve

1. Selia e Késhillit éshté né Prishtiné.

2. Kuorumi pér takimet e Késhillit éshté me gjashté (6) anétaré dhe vendimet e Késhillit merren
me shumicé té thjeshté té votave nga anétarét e pranishém, pérvec nése ligji e pércakton ndryshe.

3. Té gjitha takimet e Keéshillit jané t& hapura pér publikun. Rendi i dités sé Késhillit do té jeté
publikisht i hapur sé paku dyzeteteté (48) oré para takimit. Késhilli mund té mbyllé takimin me
shumicén e votave té anétaréve kur diskutohet pér ¢éshtje si né vijim:

3.1. njé sekret shtetéror zyrtar zbulimi i té cilit do té pérbénte shkelje e ligjit;

3.2. ¢éshtjet e personelit gé kané té bé&jné me prokurorin apo punonjésin, pérvec takimit té
Késhillit ku merret njé vendim pérfundimtar disiplinor kundér njé prokurori;

3.3. vlerésimi i performansés se prokuroréve dhe népunésve té tjeré;

3.4. informacioni pronésor zbulimi i sé cilés mund té paragjykonte interesat e cilésdo palé gé
konkurron pér njé tender geveritar;

3.5. zbulimi i informacionit apo i té dhénave gé do té rrezikonin jetén apo siguriné e cilitdo
person;

3.6. njé hetim né vazhdim pér sjellje té pahijshme apo veprimtari kriminale zbulimi i sé cilés
né mase té arsyeshme do té rrezikonte objektivitetin dhe efikasitetin e hetimit;

3.7. informacione pronésore té biznesore, té dhéna, procese apo kode kompjuterike té cilat
jané konfidenciale sipas marréveshjes kontraktuese apo marréveshjes pér mos zbulim
ndérmjet tregtarit dne Késhillit; ose

3.8. cilido informacion tjetér zbulimi i té cilit do té pérbénte shkelje té ligjit.

4. Pér ¢do takim t& mbyllur nga Késhilli, Kryetari do té deklarojé pér shénimet zyrtare arsyen e
pérgjithshme apo arsyet pér mbylljen e takimit dhe do té regjistrojé votén e anétaréve té pranishém
té Késhillit. Pasi gé Késhilli té keté mbyllur takimin asnjé anétar i Késhillit apo person pjesémarrés
né takim nuk diskuton mbi natyrén, pérmbajtjen apo rezultatin e takimit derisa shumica e anétaréve
té Késhillit t& votojné pér zbulimin e informacionit té tillé, pérveg nése njé zbulim i tillé éshté i
ndaluar pérmes ligjit té zbatueshém. Kryesuesi i Késhillit do té largojé nga takimi i mbyllur mbaré



personelin i cili pérndryshe nuk éshté i nevojshém pér zhvillimin e takimit punues té Késhillit gjaté
seancés sé mbyllur.

5. Késhilli mund té thérrasé takim urgjent pér té adresuar céshtjet gé lidhen me siguriné e
godinave ose personelit apo kur rrethana té vecanta kérkojné veprim té menjéhershém. Késhilli
mund té mblidhet pér seancé emergjente me thirrjen e Kryesuesit, apo nése ky mungon, mé thirrjen
e Nén-kryesuesit. Obligimi pér njoftim prej dyzeteteté (48) orésh i cekur né paragrafin 1. té nenit
12 te kétij ligji higet kur béhet fjalé pér seancat emergjente té Késhillit. Brenda njézetekatér (24)
orésh pas pérfundimit té seancés emergjente Kryesuesi i zbulon publikut natyrén e emergjencés si
dhe pikat e diskutuara né takim, pérvec nése zbulimi pérjashtohet me paragrafin 1. te kétij neni.

Neni 13
Buxheti Vjetor

1. Né konsultim me Kryeprokurorin e Shtetit dhe Kryeprokurorét, Késhilli pérgatité buxhetin
vjetor operues té Késhillit dhe t& zyrave Prokuroriale. Késhilli i dérgon buxhetin e propozuar
drejtpérsédrejti Qeverisé si¢ pércaktohet me ligj. Nése Ministri i Ekonomisé dhe Financave dérgon
njé buxhet pér Késhillin dhe prokurorité i cili ndryshon nga ai qé éshté propozuar nga Késhilli,
Ministri i Ekonomisé dhe Financave po ashtu do té i dérgojé pér konsiderim Kuvendit té Kosovés
buxhetin e rekomanduar fillimisht nga Késhilli dhe ¢farédo komenti mbi kété.

2. Késhilli edhe Kryeprokurori i Shtetit menaxhojné buxhetin vjetor pér Késhillin dhe prokuroriné
ményré té pavarur dhe mbajné pérgjegjési pér mbikéqyrjen e shpenzimeve, alokimin e fondeve,
mirémbajtjen e llogarive té sakta dhe aktuale dhe kryerjen e auditimeve financiare.

Neni 14
Mbéshtetja Administrative pér Késhillin

1. Zyra e Kryeprokurorit té Shtetit siguron mbéshtetje administrative népérmjet njé sekretariati me
personel t&€ nevojshém pér t’ia mundésuar Késhillit t’1 kryejé detyrat né mé ményré efektive dhe té
shpejté.

2. Né sigurimin e késaj mbéshtetjeje dhe né pérmbushjen e kétij funksioni administrativ, Zyra e
Kryeprokurorit té€ Shtetit do té veprojé né njé ményré gé respekton dhe mbron autoritetin dhe
kompetencat e Késhillit si¢ urdhérohet me Kushtetuté dhe me kété ligj. Kryeprokurori i Shtetit, né
kapacitetin e mbéshtetjes administrative, ndér té tjera, ka detyreé té:

2.1. ndihmojé Késhillin né administrimin e zyrave prokuroriale dhe né zbatimin e
rregullave, rregulloreve dhe politikave sa i pérket personelit, buxhetit dhe administrimit té
prokurorive dhe té Késhillit.

2.2. propozojé rregulla té nevojshme administrative pér zbatimin e urdhéresave té Késhillit.
Té gjitha rregullat e tilla do té dérgohen tek Késhilli pér miratim nga ky i fundit.

2.3. propozojé rregulla dhe rregullore té reja kurdoheré gé éshté e nevojshme pér
administrimin efektiv dhe efikas té Késhillit dhe prokurorive.



2.4. raportojé rregullisht tek Késhilli mbi veprimtarité e prokurorive dhe ofrimin e
rekomandimeve pér pérmirésime.

2.5. né pérputhje me udhézimet e Késhillit, pérgatit dhe administron njé buxhet té
konsoliduar pér Késhillin dhe Prokurorité.

2.6. sipas udhézimeve té Keshillit, mbikéqyr té gjithé personelin administrativ dhe
mbéshtetés duke pérfshiré alokimin e personelit né prokurori bazuar né ngarkesén me
Iéndé, mirémbajtjen e regjistrave té personelit, themelimin e njé sistemi pér vlerésimin e
personelit, sigurimin e disiplinimit té duhur té punonjésve administrative dhe mbrojtjen e té
drejtave té punésimit.

2.7. sipas kufizimeve buxhetore dhe udhézimeve té Késhillit, siguron se prokurori jané té
furnizuara si¢c duhet me materialet e nevojshme pér kryerjen efektive dhe efikase té
detyrave prokuroriale.

2.8. ndérmarrjen e detyrave dhe autorizime té atilla si¢c mund té udhézojé Késhilli dhe té
cilat bien brenda kompetencave udhézuese.

3. Kaéshilli dhe Kryeprokurori i Shtetit sé bashku do té zhvillojné dhe miratojné
rregullore g€ ndérlidhen me strukturén organizative dhe funksionin  mbéshtetés
administrativ.

Neni 15
Njésiti pér Shgyrtimin e Performansés sé Prokurorisé

1. Sipas udhézimit té Késhillit, Njésiti pér Shqyrtimin e Performansés sé Prokurorisé raporton mbi
punén e zyrave prokuroriale.

2. Keéshilli zhvillon dhe miraton rregullore gé ndérlidhen me strukturén organizative dhe
funksionimin e Njésitit pér Shqyrtimin e Performansés sé Prokurorisé.

3. Njésiti pér Shqyrtimin e Performansés sé Prokurorisé ka njé buxhet té ndaré brenda buxhetit té
konsoliduar té Késhillit dhe i raporton Keéshillit né ményré té pavarur mbi shpenzimet e veta.
Kryeprokurori i Shtetit népérmjet njé sekretariati me personel t& nevojshém ofron mbéshtetje
administrative pér Njésitin pér Shgyrtimin e Performansés sé Prokurorisé sic mund té udhézojé
Keéshilli.

Neni 16
Drejtori i Njésitit pér Shqyrtimin e Performansés sé Prokurorisé
1. Drejtori i Njésitit pér Shqyrtimin e Performansés sé Prokurorisé zgjidhet dhe emérohet nga

Késhilli né pérputhje me procedurat, kriteret dhe kualifikimet gé do zhvillohen dhe miratohen nga
Késhilli pérmes rregulloreve té cilat jané né pérputhje me detyrimet kushtetuese dhe detyrimet e
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proces konkurrues, té bazuar né merité dhe té hapur pas publikimit té pozités.

2. Drejtori éshté pérgjegjés ndaj Keéshillit pér administrimin efikas dhe efektiv té Njésitit pér
Shgyrtimin e Performansés sé Prokurorisé. Drejtori i raporton drejtpérsédrejti Kryesuesit té
Késhillit dhe i pérgjigjet té gjitha kérkesave té anétaréve té Késhillit pér informata.

3. Késhilli cakton pagén e Drejtorit té Njésitit pér Shgyrtimin e Performansés sé Prokuroriseé.
Drejtori nuk pranon kompensim shtesé pér detyra apo punésim tjetér nga cilido burim tjetér pérvec
rimbursimit pér shpenzime té arsyeshme dhe té nevojshme.

KREU Il
REKRUTIMI, PROPOZIMI DHE EMERIMI | PROKUROREVE

Neni 17
Rekrutimi dhe Pérzgjedhja e Kandidatéve

1. Pér rekrutimin e kandidatéve pér prokuroré, Késhilli pérmes njé shpallje publike fton té
aplikojné té gjithé profesionistét e kualifikuar ligjor.

2. Né pérputhje me Kushtetutén dhe ligjin e zbatueshém, Késhilli zhvillon dhe zbaton procedura
pér rekrutimin dhe propozimin e kandidatéve pér emérim si prokuroré.

3. Né pérputhje me Kushtetutén dhe Propozimit mbi Marréveshjen Gjithépérfshirése, Késhilli
zbaton fushata rekrutimi si dhe masa té tjera té cilat i konsideron té nevojshme dhe té duhura pér té
siguruar gé njé zyré prokuroriale pasgyron pérbérjen etnike té zonés sé juridiksionit pérkatés.

Neni 18
Propozimi pér Emérim dhe Riemérim

1. Késhilli, sipas nevojés, ndérmerr masa té tilla duke métuar gé né mesin e prokuroréve qé
shérbejné né Kosové apo ndonjé pjesé té saj té rrisé numrin e prokuroréve nga Komunitetet gé nuk
jané shumicé né Kosové. Késhilli nga aplikantét njélloj té kualifikuar pér té shérbyer si prokuroré
U jep pérparési anétaréve nga komunitetet gé nuk jané shumicé né Kosoveés, ashtu si¢ éshté
paraparé me nenin 109 (4) dhe 110 (3) té Kushtetutés, dhe Propozimit mbi Marréveshjen
Gjithépérfshirése, Aneksi IV, neni 2.2.

2. Me pérfundimin e secilit regjistrim té popullsisé dhe sé paku ¢do pesé (5) vjet, Késhilli studion
pérbérjen etnike té prokurorive dhe sipas nevojés kérkon financim shtesé pér té rritur numrin e
prokuroréve nga komunitetet gé nuk jané shumicé né Kosové pér té siguruar se prokurorité
pasqyrojné pérbérjen etnike né zonén e juridiksionit té tyre.
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3. Para dorézimit té propozimeve pér emérim ose riemérim, Késhilli kérkon mendimin e
prokurorisé pérkatése né té cilén kandidati &shté propozuar pér emérim apo riemérim.

4. Késhilli, né pérputhje me Kushtetutén dhe ligjin, i dérgon me shkrim Presidentit propozimet pér
kandidatét pér emérim apo riemérim si prokuroré. Gjaté procesit t& nominimit té kandidatéve pér
emérim apo riemérim, Késhilli merr parasysh edhe kriteret si né vijim:

4.1. njohuriné profesionale, pérvojén dhe performansén e punés, duke pérfshiré njohjen dhe
respektimin e té drejtave té njeriut;

4.2. zotésiné pér arsyetim ligjor ashtu si¢ éshté déshmuar pérmes veprimtarive profesionale né
fushén ligjore, duke pérfshiré veprimtarité si gjykatés, prokuror apo avokat, punét akademike
dhe veprimtarité tjera profesionale;

4.3. aftésiné profesionale té bazuar mbi rezultatet e karrierés sé méparshme, duke pérfshiré
pjesémarrjen né trajnime té organizuara ku éshté vlerésuar performansa;

4.4. aftésiné dhe zotésiné pér analizimin e problemeve ligjore;

4.5. aftésiné pér té kryer detyrat né ményré té paanshme, té ndérgjegjshme, me zell, me
vendosmeéri dhe pérgjegjési;

4.6. aftésité e komunikimit;
4.7. sjelljen jashté zyrés; dhe
4.8. integritetin personal.
5. Té gjitha propozimet pér emérime dhe riemérime té prokuroréve arsyetohen me shkrim.
Neni 19
Emérimi dhe Riemérimi i Prokuroréve

1. Me propozim té Keéshillit, Presidenti b&n emérimin dhe riemérimin e Prokuroréve né pérputhje
me Kushtetutén dhe ligjin.

2. Nése Presidenti i Kosovés refuzon té emérojé apo riemérojé ndonjé kandidat, atéheré Presidenti
duhet gé brenda gjashtédhjeté (60) ditéve ti ofrojé Késhillit arsyet me shkrim mbi refuzimin.
Késhilli mund gé kandidatin e refuzuar sé bashku me arsyetimin me shkrim té ia paragesé edhe
njéheré Presidentit, apo Késhilli mund té propozojé njé kandidat tjetér.

3. Mandati i emérimit éshté si¢ parashihet né nenin 109 .5. té Kushtetutés.
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Neni 20
Emérimi i Kryeprokurorit té Shtetit dhe Kryeprokuroréve

1. Késhilli bén nominimin e Kryeprokurorit té€ Shtetit nga radhét e Prokuroréve dhe ai emérohet
nga Presidenti pér njé mandat shtaté (7) vjecare, pa mundési riemérimi.

2. Keéshilli eméron Kryeprokurorét pér té gjitha njésité e tjera té Prokurorit té Shtetit. Cdo
prokuror i cili éshté subjekt i kualifikimeve té pércaktuara me Ligjin mbi Prokurorét e Shtetit ka té
drejté té propozohet pér postin e Kryeprokurorit.

3. Kryeprokurori emérohet nga Késhilli pér njé periudhé katér (4) vjecare, me mundési vazhdimi
edhe pér njé mandat shtese.

4. Né ményré gé té sigurohet se Prokurori i Shtetit pasqyron natyrén shumetnike té Kosovés,
Késhilli pérpiget té sigurojé gé anétarét e komuniteteve gé nuk jané shumicé né Kosové té
emérohen né role menaxhuese.

5. Nése njé kandidat i propozuar pér Kryeprokuror éshté anétar i Késhillit, ai apo ajo nuk mund té
merr pjesé né shqyrtime apo votimin pér emérimin e Kryeprokurorit.

6. Késhilli autorizohet t& largojé njé Kryeprokuror nga ajo pozité, né pajtim me vlerésimet e
performansés té ndérmarra né pérputhje me ligjin e zbatueshém, ose me rastin e konstatimit té

sjelljes kriminale, keg-menaxhimit, jo-kompetencés, apo déshtimit né kryerjen e detyrave té
pozités.

KREU IV
VLERESIMI DHE TRANSFERIMI | PROKUROREVE

Neni 21
Vlerésimi i Performansés sé Prokuroréve

1 Meényra dhe procedura e vlerésimit té performansés sé Prokuroréve pércaktohet pérmes
rregulloreve dhe rregullave té pérpiluara dhe léshuara nga Késhilli.

2. Késhilli pécakton kriteret pér vlerésimin dhe promovimin e Prokuroréve qé pérfshijné por nuk
kufizohen né:

2.1. njohuriné profesionale, pérvojén e punés dhe performansén, duke pérfshiré njohjen
dhe respektimin e té drejtave té njeriut;

2.2. zotesine per arsyetim ligjor;

2.3. aftésiné profesionale, pérfshiré pjesémarrjen né forma té organizuara té trajnimit né té
cilén éshté vlerésuar performansa;
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2.4. aftésiné dhe zotésiné pér analizimin e problemeve ligjore;

2.5. aftésiné pér té kryer detyrat né ményré té paanshme, ndérgjegjshme, me zell,
vendosmeéri dhe pérgjegjési;

2.6. aftésité e komunikimit;
2.7. sjelljet jashté zyrés, dhe
2.8. integritetin personal.
3. Cdo Prokuror i cili i éshté nénshtruar vlerésimit i merr rezultatet e vlerésimit dhe mund té
paragesé kundérshtimet me shkrim kundér ¢cdo pérfundimi apo gjetje.
Neni 22

Transferimi i Prokuroréve

1. Me paraqitjen e kérkesés nga Kryeprokurori, Késhilli mund té transferojé njé prokuror né njé
prokurori tjetér pér njé periudhé kohore jo mé té gjaté se gjashté (6) muaj pér njé heré.

2. Transferimi sipas paragrafit 1. té kétij neni mund t& ndérmerret né rastet kur njé prokurori ka
numér té pamjaftueshém té prokuroréve pér té kryer 1éndét gé i ka né kompetence.

3. Pér raste té jashtézakonshme, Kryeprokurori i Shtetit mundet pérkohésisht té transferojé njé
prokuror né njé prokurori tjetér. Transferim i ndérmarré sipas késaj dispozite nuk mund té tejkalojé
tridhjeté (30) dité pérveg nése Késhilli miraton njé periudhé mé té gjaté.

4. Prokurorét nuk mund té transferohen né ndonjé prokurori tjetér kundér vullnetit té tyre pérvec
nése ky ligj e pércakton ndryshe.

5. Me rastin e aplikimit prané Késhillit, njé prokuror mund té transferohet né njé prokurori tjetér
né ményré permanente.

6. Kaéshilli shpallé rregullat dhe rregulloret gé pércaktojné standardet dhe procedurat gé geverisin
ankesat.

7. Kur kryhet njé zhvendosjeje apo transferim i pérhershém gé tejkalon gjashté (6) muaj, Késhilli

pérpiget té sigurohet se zhvendosja apo transferimi nuk do té ndryshojé pérbérjen etnike té
prokurorisé e cila ndikohet nga zhvendosja apo transferimi.
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KREU V
PROCEDURAT DISIPLINORE

Neni 23
Komisioni Disiplinor i Késhillit

Komisioni Disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré té Késhillit, dy (2) nga té cilét duhet té jené
prokuroré. Kryesuesi i Komisionit éshté prokuror

Neni 24
Sjellja e pahijshme
1. Pér géllime té kétij ligji, sjellja e pahijshme nga ana e prokuroréve pérbéhet nga:

1.1. vendimi i formés sé preré pér njé vepér penale, me pérjashtim té kundérvajtjes sic
pércaktohet me ligj;

1.2. neglizhenca né kryerjen e detyrave, déshtimi pér t& kryer, apo kegpérdorimi i
funksioneve prokuroriale;

1.3. déshtimi pér té kryer funksionet prokuroriale né ményré té pavarur dhe té paanshme;
1.4. shkelja e Kodit té zbatueshém té Etikés.
2. Komisioni Disiplinor mund té suspendojé pa pagesé prokurorin gjaté cilésdo periudhé té hetimit
apo gjaté procedurés disiplinore.
Neni 25

Inicimi i procedurés disiplinore

1. Zyra e Prokurorit Disiplinor i rekomandon Komisionit Disiplinor té Késhillit fillimin e
procedurés disiplinore kundér njé prokurori mbi bazén e hetimeve té béra.

2. Me rastin e paraqitjes sé rekomandimit pér inicimin e procedurés disiplinore, Zyra e Prokurorit
Disiplinor njofton me shkrim Komisionin, Késhillin, dnhe prokurorin i cili gjendet nén hetim.
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Neni 26
Seancat disiplinore

1. Me fillimin e procedurés disiplinore, prokurori nén hetim njoftohet mbi bazat e procedurés
disiplinore dhe ftohet nga Komisioni Disiplinor gé té paraqgitet personalisht né njé seancé té
mbyllur e cila mbahet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e njoftimit.
2. Njé anétar i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor apo Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor i paraget
Komisionit Disiplinor rekomandimet pér veprim disiplinor dhe déshmité e nxjerra nga hetimet qé
mbéshtesin zbulimin e njé sjellje té pahijshme dhe sanksionet disiplinore.
3. Prokurorét gézojné té drejtén pér té pérfagésuar veten e tyre apo pér té caktuar njé mbrojtés té
autorizuar pér mbrojtjen e tyre dhe kané qgasje né gjitha déshmité e grumbulluara gjaté hetimeve
dhe né té gjitha shkresat e Iéndés.
4. Vendimi i Komisionit mbi até nése éshté kryer sjellja e pahijshme apo mbi shqgiptimin e njé
sanksioni béhet né pajtim me procedurat dhe rregullat gé do té nxirren nga Késhilli me géllim té
kryerjes té zhvillimit té procedurave disiplinore. Vendimi duhet té jeté né formé té shkruar dhe
pérmban arsyetimin.
5. Njé kopje e vendimit i dérgohet prokurorit té akuzuar dhe Zyrés sé Prokurorit Disiplinor.
Neni 27
Masat disiplinore
1. Komisioni mund té shqiptojé masat disiplinore si né vijim:
1.1 gortim;

1.2. qortim me urdhér pér ndérmarrje té veprimeve korrigjuese;

1.3. zvogélim i pérkohshém i pagés deri né pesédhjeté pérgind (50%) duke marré parasysh
natyrén e sjelljes sé pahijshme; apo

1.4. ulje né detyré brenda sistemit prokurorial; apo
1.5. propozim pér largimin nga detyra té Prokurorit té Shtetit.

2. Komisioni Disiplinor shgipton sanksionin gé éshté né pérputhje me rrethanat, nivelin e
pérgjegjésisé, dhe pasojat e sjelljes sé pahijshme.

3. Nése prokurori lirohet nga akuzat né pérfundim té procedurés disiplinore, ai apo ajo me vendim
té Késhillit kthehet né zyrén e méhershme prokuroriale.
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Neni 28
Shkarkimi nga detyra i Prokuroréve

1. Né& bazé té procedurave disiplinore Késhilli vendos nése sjellja e pahijshme e njé prokurori
arsyeton shkarkimin nga detyra. Cdo rekomandim nga Késhilli pér shkarkim té njé prokurori duhet
té pérfshijé arsyet me shkrim pér njé rekomandim té tillé dhe konkluzionet e Komisionit.

2. Rekomandimi i Keéshillit pér shkarkim i dorézohet Presidentit dhe prokurorit né fjalé brenda
pesémbédhjeté (15) ditésh, ashtu si¢ parashihet né paragrafin 1. te kétij neni.

3. Presidenti vendos mbi rekomandimin e Késhillit pér shkarkim, né pajtim me Kushtetutén dhe
kéteé ligj.

4. Para zbatimit té vendimit té till&, prokurori njoftohet zyrtarisht nga Késhilli lidhur me vendimin
e Presidentit pér miratimin apo mosmiratimin e shkarkimit nga detyra.

Neni 29
Ankesat ndaj vendimeve disiplinore

1. Ankesat kundér vendimeve té Komisionit Disiplinor mund té i dorézohen Késhillit pérmes

Kryesuesit. Njé anétar i Késhillit qé ka marré pjesé né procedurat e Komisionit Disiplinor nuk
mund té merr pjesé né shqyrtimin e ankimit.

Késhillit té paragesin ankesé kundér vendimit t¢ Komisionit brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga
pranimi i vendimit pérfundimtar.

3. Afati pér paragitjen e ankesés sipas kétij neni mund té vazhdohet me kusht gé kérkesa pér
vazhdim té afatit kohor té jeté parashtruar né Késhill brenda pesémbédhjeté (15) ditéve té cekura.
Késhilli nuk pranon vazhdimin e afatit kohor té kérkuar dhe parashtruar pas pesémbédhjeté (15)
ditéve, né rast se nuk éshté rezultat i rrethanave té jashtézakonshme apo katastrofave.
4. Ankesa e ushtruar brenda kétyre afateve kohore e pezullon ekzekutimin e vendimit disiplinor
si¢ parashtrohet né nenin 27 te kétij ligji.
Neni 30
Arsyet pér ankesé
1. Ankesa mund té ushtrohet shkaku i:
1.1. shkeljes sé ligjit apo akteve nénligjore té zbatueshme pér prokurorét;

1.2. vértetimit té gabuar apo prova jo té plota té situatés faktike;

1.3. shkeljes sé procedurés disiplinore.
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2. Ankesa né formé té shkruar i dorézohet Késhillit brenda afateve kohore té parapara me kété ligj.
3. Ankesa pérmban:
3.1. identifikimin e ankuesit;
3.2. vendimin gé atakohet;
3.3. datén e pranimit té vendimit; dhe
3.4. bazén specifike té ankeseés.
Neni 31
Afati pér Shqyrtimin e ankesés
Bazuar né veprimet e Komisionit Disiplinor, Késhilli shgyrton dhe vendos ciléndo ankesé brenda
tre (3) muajsh nga data e parashtrimit sé ankesés.
Neni 32
Refuzimi i ankesés

1. Késhilli mund té refuzojé njé ankesé, pa mbajtur fare seancé dégjimore, brenda pesé (5) ditéve,
nése vértetohet gé:

1.1. ankuesi nuk éshté njéra nga palét me té drejté ankimi kundér vendimit;
1.2. ankesa nuk pérmban njé apo mé shumé arsye qé kérkojné parashtrimin e ankeseés;

1.3. ankesa nuk éshté paraqitur né afatin e pércaktuar kohor.

KREU VI
ZYRA E PROKURORIT DISIPLINOR

Neni 33
Zyra e Prokurorit Disiplinor

Zyra e Prokurorit Disiplinor themelohet si organ i ndaré dhe i pavarur qé i shérben Késhillit
Gjygésor té Kosovés edhe Késhillit Prokurorial t€¢ Kosovés. Sa i pérket sistemit prokurorial,
Prokurori Disiplinor éshté pérgjegjés pér hetimin e supozimeve pér sjellje té pahijshme té
prokuroréve dhe paragitjen e provave dhe léndés prané Komisionit Disiplinor né mbéshtetje té
veprimeve disiplinore pér sjelljen e pahijshme.
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Neni 34
Pavarésia dhe Paanshméria e Zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Zyra e Prokurorit Disiplinor vepron né ményré té pavarur dhe té paanshme.

2. Sipas dispozitave té paragrafit 3. té€ nenit 26 te kétij ligji, asnjé person nuk ka té drejté té
ushtrojé ndikim té drejtpérdrejté apo té térthorté, apo té pérpiget té ushtrojé ndikim mbi funksionet
e Prokurorit Disiplinor sa i pérket ¢farédo hetimi, rekomandimi apo paraqitjes sé njé lénde prané
Komisionit Disiplinor.

Neni 35
Pérgjegjésité e Zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Zyra e Prokurorit Disiplinor éshté pérgjegjése pér hetimin e prokuroréve aty ku ekziston bazé e
arsyeshme pér té besuar gé mund té jeté kryer sjellja e pahijshme si dhe pér ofrimin e
rekomandimeve dhe paraqitjes prané Komisionit Disiplinor té provave né mbéshtetje t& veprimit
disiplinor.

2. Zyra e Prokurorit Disiplinor inicion hetime né rastet kur:

2.1. prané Zyrés sé Prokurorit Disiplinor éshté paraqitur ankesa e paragitur nga cilido
person fizik apo juridik;

2.2. me vet iniciativé, kur ekziston bazé e arsyeshme pér té besuar se njé prokuror mund té
jeté pérfshiré né sjellje té pahijshme.

3. Té gjitha ankesat, pavarésisht origjinés sé tyre, dérgohen pér hetim né Zyrén e Prokurorit
Disiplinor.

4. Zyra e Prokurorit disiplinor heton hollésisht té gjitha céshtjet qé i referohen, vendos nése
rekomandimet pér veprime disiplinore duhet té i paragiten Komisionit Disiplinor si dhe njofton me
shkrim Komisionin Disiplinor dhe prokurorin e dyshuar lidhur me rezultatin e hetimit.

5. Zyra e Prokurorit Disiplinor ka té drejté té thérrasé déshmitarét si dhe grumbullojé dokumentet
e nevojshme pér hetim dhe té pércaktojé nése rekomandimet pér veprim disiplinor duhet té
paragiten tek Komisioni Disiplinor.

6. Zyra e Prokurorit Disiplinor i paraget Komisionit Disiplinor rekomandimet pér veprime
disiplinore si dhe provat né mbéshtetje té veprimit disiplinor pér sjelljen e pahijshme.
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Neni 36
Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor pérzgjidhet me dy té tretat (2/3) e anétarésisé sé
pérbashkét té Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe té Késhillit Prokurorial té Kosovés né pérputhje
me rregulloret e personelit. Vendi i liré plotésohet duke u bazuar né njé proces konkurrues, té
bazuar né merité dhe té hapur pas shpalljes publike té pozités.

2. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor éshté pérgjegjés si pér Késhillin Gjygésor té Kosovés
ashtu edhe pér Késhillin Prokurorial t&¢ Kosovés mbi administrimin efikas dhe efektiv té Zyrés sé
Prokurorit Disiplinor dhe ushtron pérgjegjésité e tij apo saj pérkitazi me rregullat dhe rregulloret e
shpallura nga té dy Késhillat.

3. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor pranon pagé ekuivalente té gjyqgtarit t& Gjykatés sé

Apelit. Drejtori nuk pranon kompensim shtesé pér detyra apo punésimin tjetér nga ¢farédo burimi
tjetér, pérvec rimbursimit pér shpenzime té arsyeshme dhe té nevojshme.

Neni 37
Kualifikimet e Drejtorit té Zyrés sé Prokurorit Disiplinor
1. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor duhet té pérmbushé kualifikimet si né vijim:
1.1. té jeté shtetas dhe banor i Kosovés;

1.2. té keté diplomé té vlefshme universitare té juridikut, drejtésisé penale, administrimit
policor apo né njé fushé té ngjashme sipas ligjeve té Kosovés;

1.3. té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé puné relevante si avokat, gjygtar apo zyrtar
policor, prokuror apo né njé fushé té ngjashme né zbatimin e ligjit apo té€ administrimit té
sé drejtés penale;

1.4. té keté reputacion profesional pozitiv dhe integritet moral,

1.5. té keté pérfunduar me sukses cilindo trajnim té kérkuar pér pozitén e mandatuar sé
bashku nga Késhilli Gjygésor i Kosovés dhe Késhilli Prokurorial i Kosovés; dhe

1.6. t€ mos keté gené i dénuar pér vepra penale, me pérjashtim té kundérvajtjes sic
pérkufizohet me ligj.

Neni 38
Pérzgjedhja dhe Kualifikimet pér Personelin e Zyrés sé Prokurorit Disiplinor

1. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor, né konsultim me Késhillin dhe sipas kritereve
kualifikuese té cekura né kété nen, autorizohet té pérzgjedhé, emérojé dhe shkarkojé prokurorét
disiplinoré. Zyra ndihmon né paragitjen e rekomandimeve prané Komisionit Disiplinor pér
veprime disiplinore kundér prokuroréve si dhe provat né mbéshtetje té veprimit disiplinor. Té
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gjitha vendet e lira plotésohen duke u bazuar né njé proces konkurrues, té bazuar né merité dhe té
hapur pas shpalljes publike té pozités.

2. Punonjésit e Zyrés sé Prokurorit Disiplinor duhet té pérmbushin kualifikimet si né vijim:
2.1. té jené shtetas dhe banoré té Kosovés;

2.2. té kené diplomé universitare né juridik, drejtésiné penale, administrim policor apo né
njé fushé té ngjashme sipas ligjeve té Kosovés;

2.3. té kené sé paku tre (3. vite pérvojé pune relevante si avokat, gjyqgtar, zyrtar policor,
prokuror apo té njé fushé té ngjashme né zbatimin e ligjit apo administrimin e sé drejtés
penale;

2.4. té kené reputacion pozitiv profesional dhe integritet moral;

2.5. té kené pérfunduar me sukses cilindo trajnim té kérkuar pér pozitén e pérbashkét nga
Késhilli Gjygésor i Kosovés dhe Késhilli Prokurorial i Kosovés;

2.6. té mos keté gené i dénuar pér vepra penale, me pérjashtim té kundérvajtjeve sic
pérkufizohet me ligj.

3. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor autorizohet, sipas kritereve té pérzgjedhjes té
pércaktuara né kété nen, gé té pérzgjedhé, emérojé dhe shkarkojé inspektorét. Inspektorét
ndihmojné né zhvillimin e hetimeve pér té cilat éshté pérgjegjés Prokurori Disiplinor. Té gjitha
vendet e lira plotésohen duke u bazuar né njé proces konkurrues, té bazuar né merité dhe té hapur
pas shpalljes publike té pozités.

4. Njé inspektor i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor duhet té pérmbushé kualifikimet si né vijim:
4.1. té jeté shtetas dhe banor i Kosovés;

4.2. té keté sé paku tre 3 vite pérvojé relevante pune né fushén e zbatimit té ligjit, puné
policore, administrim té sé drejtés penale apo né njé fushé té ngjashme;

4.3. té keté reputacion pozitiv né shogeéri;

4.4. té keté mbaruar me sukses cilindo trajnim té kérkuar pér kété pozité t€ mandatuar sé
bashku nga Késhilli Gjygésor i Kosovés dhe Késhilli Prokurorial i Kosovés;

4.5. té mos keté gené i dénuar pér vepra penale, me pérjashtim té kundérvajtjeve.

5. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor éshté i autorizuar gé sipas nevojés, té pérzgjedhé,
emérojé dhe shkarkojé, né pérputhje me detyrimet Kushtetuese dhe kérkesat e rregulloreve té
zbatueshme pér personelin, administratén dhe personelin mbéshtetés qé ofron mbéshtetje
administrative pér funksionet e personelit té drejtorit, prokuroréve disiplinoré dhe inspektoréve té
Zyrés sé Prokurorit Disiplinor.
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Neni 39
Buxheti pér Zyrén e Prokurorit Disiplinor

Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor ¢do vit i dérgon Ministrisé sé Ekonomisé dhe Financave
né ményré té drejtpérdrejté njé buxhet té ndaré pér financimin e pagave té personelit té¢ Zyrés sé
Prokurorit Disiplinor, pérfshiré drejtorin, prokurorét disiplinoré, inspektorét dhe personelin
administrativ dhe mbéshtetés si dhe shpenzimet e tjera operative té€ Zyrés sé Prokurorit Disiplinor.
Buxheti i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor administrohet nga Sekretariati i Késhillit Gjygésor té
Kosovés me udhézimin dhe vértetimin nga Drejtori i Zyrés sé Prokurorit Disiplinor. Késhilli
Prokurorial i Kosovés nuk ka pushtet té kufizojé apo té drejtojé né ndonjé ményré tjetér
shpenzimet e Zyrés sé Prokurorit Disiplinor dhe po ashtu Késhilli Prokurorial i Kosovés nuk ka
pushtet té ri-alokojé buxhetin e Zyrés sé Prokurorit Disiplinor apo té pérdoré pér c¢farédo géllimi
tjetér fondet gé jané caktuar pér Zyrén e Prokurorit Disiplinor. Drejtori i Zyrés sé Prokurorit
Disiplinor do té raportojé né baza vjetore para njé seance té pérbashkét t& Késhillit Gjygésor té
Kosovés dhe Késhillit Prokurorial té¢ Kosovés mbi veprimtarité dhe shpenzimet e Zyrés sé
Prokurorit Disiplinor.

KREU VII
TRAJINIMI | PROKUROREVE

Neni 40
Politikat e trajnimit, standardet dhe udhézimet

1. Késhilli né bashképunim me Institutin Gjygésor té Kosovés i pércakton politikat, standardet dhe
udhézimet per rregullimin e trajnimit te prokuroreve, te kandidateve pér prokurorore dhe stafit
tjetér prokurorial.

2. Késhilli mund té krijojé shogata apo organizata té tjera pér zbatimin e trajnimit t& métutjeshém
profesional té prokuroréve .

3. Kaéshilli mund té bashképunojé me shogata ose me organizata té tjera pér ngritjen profesionale
te prokuroreve dhe te stafit tjetér prokurorial.
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KREU VIII
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 41
Vlefshméria e Veprimeve té Méparshme té Késhillit themeluar sipas Rregullores
Administrative t¢ UNMIK-ut 2005/52 dhe Ligjit mbi Pérbérjen e Pérkohshme té Késhillit
Gjyqésor té Kosovés

1. Té gjitha veprimet e méparshme administrative té Késhillit t¢ marra nén Rregulloren
Administrative t¢ UNMIK-ut 2005/52 apo né bazé té Késhillit té themeluar né bazé té Ligjit mbi
Pérbérjen e Pérkohshme té Késhillit Gjyqgésor té Kosovés, dhe té cilat jané marré para themelimit
té kétij Késhilli dhe transferimit té kompetencave, pérfshiré shpalljen e cilésdo rregull, rregullore,
skemé tarifore, urdhéresé apo veprimi tjetér zyrtar, do té mbeten té vlefshme dhe né fuqi pérpos
nése shfugizohen me kété ligj apo deri né njé kohé kur veprimet e tilla Késhilli do t’i ndryshojé,
shfuqizojé apo sqarojé.

2. Té gjitha veprimet e méparshme té Késhillit lidhur me emérimin, transferimin apo disiplinén e
prokuroréve mbeten té vlefshme dhe né fugi pérpos nése shfugizohen pérmes kétij ligji apo akti
pasues ligjor.

3. Té gjitha veprimet e méparshme té Késhillit pér personelin sa i pérket emérimit, ngritjes né

detyré, transferimit apo shkarkimit t& punonjésve administrativ mbeten té vlefshme dhe né fuqi
pérpos nése shfugizohen me kété ligj apo me veprim pasues té Késhillit.

Neni 42
Pérbérja fillestare e Késhillit
1. Pavarésisht nenit 5 té kétij ligji , pérbérja fillestare e Késhillit &shté si né vijim:
1.1. kryeprokurori i Shtetit
1.2. prokurori gé deri né até kohé shérben si anétar i Késhillit Gjygésor té Kosovés;
1.3. prokurori Special gé shérben né Késhillin gjygésor té Kosovés;
1.4. ministri i drejtésisé.

1.5. njé (1) prokuror i garkut dhe njé prokuror komunal té zgjedhur nga anétarét e
mésipérm, njéri nga té cilét duhet té jeté nga komunitetet gqé nuk jané shumicé né Kosove.
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1.6. tre (3) anétarét e tjeré té zgjedhur nga Késhilli si¢ ceket né nenin 5 paragrafi 3. i kétij
ligji, jo mé voné se tre (3) muaj nga hyrja né fuqi e kétij ligji.

Neni 43
Transferimi i kompetencave

1. Me themelimin e Késhillit Prokurorial t& Kosovés si¢c ceket me kété ligj, detyrat dhe
kompetencat gé deri né até kohé jané ushtruar nga Késhilli Gjygésor i Kosovés transferohen tek
Keéshilli.
2. Prokurorét té cilét né kohén e themelimit té kétij Késhilli si¢c ceket me kété ligj, jané anétaré té
Késhillit Gjygésor té Kosovés, transferonen né Késhill dhe mbesin aty deri né skadimin e
natyrshém té mandatit té tyre.
3. Jo mé voné se tre (3) muaj nga hyrja né fuqi e kétij ligji, Késhilli Gjyqgésor i Kosovés dhe
Ministria e Drejtésisé transferojné né Késhill té gjitha dosjet gé kané té béjné me prokurorét.

Neni 44

Shfuqizimi

Ky ligj shfugizon dhe z&vendéson Rregulloren e UNMIK-ut Nr. 2005/52 si dhe té gjitha dispozitat
tjera ligjore té cilat bien ndesh me kété ligj.

Neni 45

Hyrja né Fuqi

Ky ligj hyn né fugi mé 1 Janar 2011, né pérputhje me nenin 80 (6) té Kushtetutés té Republikés sé
Kosovés.

Ligji Nr.03/L-224
30 shtator 2010

Anétari i Kryesisé s¢ Kuvendit

Xhavit HALITI
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