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RENDI | DITES

Miratimi i rendit té dités;

Miratimi i procesver balit nga mbledhja e datés 21.4.2015;
Raportim i z. Mahir Yagcilar, ministér i Administratés Publike;
Téndryshme.

PN PE

Kryetarja e Komisionit, znj.Teuta Sahatqija, pasi konstatoi se jané plotésuar kushtet pér puné,
hapi mbledhjen dhe kaloi né pikén e paré té rendit té dités.

1. Miratimi i rendit tédités
Rendi i dités u miratua.

2. Miratimi i procesverbalit nga mbledhja e datés 21.4.2015



Procesverbali u miratua pa vérejtje.

Kryetarja, Teuta Sahatqgija, faénderoi ministrin pér dérgimin e raportit me shkrim, me kohé
dhe tha se jeni ftuar pér té raportuar lidhur me sfidat e dala nga Raporti i Progresit dhe lidhur me
ecurité e reformés né administratés publike, duke pas parasysh se reforma e administratés
publike pérmendet né ¢cdo dokument ndérkombétar. Né vazhdim, ia dha fjalén ministrit.

Ministri, Mahir Yagcillar, falénderoi pér ftesén dhe pas gé e ka dérguar raportin me shkrim,
tha se do t’i paragesé disa pika mé té réndésishme dhe sgarime, sa i pérket reformés né
administratén publike, né aspektin e integrimeve evropiane dhe Raportit té& Progresit dhe pasta)
do t’ju |é vendin pyetjeve té deputetéve.

Ai theksoi se Ministria e Administratés Publike ka analizuar né hollési Raportin e Progresit pér
vitin 2014 dhe jané nxjerré sfidat, rekomandimet dhe plani pér zbatimin e objektivave dhe
aktiviteteve Q€ dalin nga raporti. Reforma e administratés publike (RAP) ka filluar para
pavarésis2 dhe pas pavarésisé, s dhe vazhdon né disa faza. Jané plotésuar strategjité dhe
strategjia e fundit 2009-2013, e cila ka véné themelet e reformés sé administratés publike.

Né vitin e kaluar, s& bashku me Komisionin Evropian, hartuam Udhérréfyesin pér vitin 2014,
ndérsa pér 5 vitet e ardhshme, do té hartojmé njé strategji e cila prapé do t’i pérfshijé reformat,
sepse ato gjithmoné vazhdojné, por prioritet do té jeté modernizimi i administratés publike. Né
kété aspekt, éshté hartuar Udhérréfyesi 2014, s dokument plotésues pér té pérmbushur
boshllékun e dokumentit strategjik, sa i pérket RAP-it, deri né hartimin e dokumentit té ri
afatgjaté pér RAP-in . Pérveg raporteve periodike pér zbatimin e Udhérréfyesit 2014, éshté
hartuar edhe raporti gjithépérfshirés pér zbatimin e tij.

Me géllim té shtyrjes para té procesit té RAP-it, Qeveria e Kosovés ka marré vendim pér
themelimin e Késhillit té Ministrave pé Reformén e Administratés Publike, s dhe pércaktimin e
Kornizés s& RAP-it. Kjo trupé éshté pérgjegjése pér sigurimin e zbatimit t& RAP-it, s dhe
monitorimin e procesit né térési. Gjaté kétij viti, Késhilli ka mbajtur dy takime dhe sé shpeiti
presim ta mbajmé edhe takimin e treté, i cili do t’i paraprijé grupit té vecanté pér reformén e
administratés publike, bashké me Komisionin Evropian, ndérsa strukturat organizative té RAP-it,
pas formimit t& Késhillit, né shkurt té vitit 2015, éshté aprovuar struktura administrative
pérgjegjése pér hartimin, zbatimin dhe koordinimin e procesit té dokumenteve strategjike nga
korniza e RAP-it dhe procesit t& RAP-it né térési.

Qeveriae Kosovés kakrijuar njé gage té re ndagj proceseve té RAP-it, duke ndaré procesin né tri
fusha kryesore, brenda kornizés s& RAP. E njgta éshté né harmoni té ploté me konkluzionet e
takimit t&€ ministrave pé& administraté publike né Bruksel, s dhe parimeve té SIGMA-s pér
administraté té miré. Lidhur me kété, jané bérétri kategori kryesore:

1. Zhvillimi dhe koordinimi i politikave dhe legjislacionit;

2. Strategjia pér modernizimin e administratés publike (SMAP), dhe

3. Menaxhimi i financave publike.

Ministria e financave ka hartuar strategjiné e kontrollit t& brendshém té financave publike pér
vitin 2015-2019 dhe e njta éshté aprovuar nga Qeveria e KOsovés.

Sai pérket zbatimit té legjislacionit té shérbimit civil, jané disa ligje themelore té& administratés
publike, si¢ jané& Ligji pér shérbimin civil dhe Ligji pér pagat e népunésve civilé, s dhe jané
nxjerré 24 akte nénligjore, jané aprovuar té gjitha rregulloret, sa i pérket zbatimit, por pjesa te
Ligji pér pagat e népunésve civilé, ende nuk éshté né funksion té ploté sidomos nga aspekti i
koeficienteve, te klasifikimi i vendeve té punés, gé jemi duke punuar. Katalogu i vendeve té
punés éshté aprovuar dhe do té jeté katalog i cili pér heré té paré éshté miratuar né Kosové, ku do
té pérfshihen té gjitha pozitat dhe koeficientet, bashké me zbatimin e Ligjit pér pagat e
népunésve civilé dhe Ligjit pér pagat e pérgjithshme, i cili pritet té& aprovohet né Qeveri dhe té
dérgohet né Kuvend, ku pasta katalogu do té jeté funksional.



Sai pérket strategjisé sé trajnimeve, éshté hartuar draft-strategjiae re e trgjnimeve pér népunésit
civilé 2015 -2019. Me kété dokument, synohet té pércaktohet vizioni i zhvillimit dhe ngritjes sé
kapaciteteve sipas nevojave té administratés publike, ndérsa UNDP dhe IKAP, sé bashku do té
sigurojné trainime. Né raport jané paragitur tabelat me pérfagésimin e pjesétaréve té
komuniteteve né administratén publike dhe té gjitha informatat jané bazuar sipas informatave gé
i kané dérguar institucionet veg e veg. Tani nuk e kemi mekanizmin pér té vértetuar saktésiné eté
dhénave, por né té ardhmen, me funksionalizimin e ploté té sistemit t& menaxhimit té burimeve
njerézore, do té kemi né cdo moment informata pa kérkuar informata nga institucionet, sepse té
gjithainformatat do té jené té postuara né kété sistem. Sai pérket riorganizimit té administratés
shtetérore, Qeveria e Kosovés ka vazhduar me organizimin e sgj, ku deri mé tani ka pérfunduar
riorganizimin e té gjitha ministrive. Deri mé tani, kané kaluar procesin e riorganizimit rreth 14
organe vartése té ministrive. Ligji i procedurés administrative éshté hartuar né bashképunim me
SIGMA-n, ka kaluar né Qeveri dhe pritet sé shpgjti té€ dorézohet edhe né Kuvend pér miratim.
Pér Projektligiin pér pagat, kemi filluar debatet e brendshme né nivelin geveritar dhe pastg) edhe
né nivele tjera, dhe pas miratimit né Qeveri dhe procedimit né Kuvend, do té kemi njé ligj té
unifikuar pér té gjitha pozitat, gé jané pérfitues nga Buxheti i Republikés sé Kosovés.

Sai pérket e-Qeveriges, me formimin e Agjencisé sé Shogérisé s& Informacionit, ka filluar njé
koordinim méi miré, sai pérket projekteve dhe bashképunimit né teknologjiné informative, gé té
krijohet njé gag e elektronike, dhe gjithashtu, administrata publike té jeté e bazuar me zhvillimet
e teknologjisé informative. Me pérfundimin e projektit té& gendrés s& dhénave shtetérore, do té
krijohet mundésia gé shumé mé shumeé informata té& postohen né kété gendér.

Sai pérket forcimit té kapaciteteve né administratén publike, Ingtituti i Kosovés pér Administraté
Publike, gjaté vitit 2014, katrajnuar 2068 népunés civilé, mirépo nuk jemi té kénaqur, sepse
nuk mund té ofrohet sistem mé i avancuar i trajnimit, sepse hapésirat nuk jané té pérshtatshme,
por besojmé gé s& shpeti do té realizohet projekti i BE-s8, ndérsa Ministria e Administratés
Publike do ta realizojé pjesén e ndértimit dhe pastg) do té krijohen hapésira t& mjaftueshme dhe
kushte pér t'u zhvilluar trainime té avancuara. Tani jemi duke diskutuar pér trajnimet e
obligueshme té shérbyesve civilé.

Kurse, sa i pérket projekteve té ndértimit dhe inxhinierisg, gé indirekt kané ndikim né admini-
stratén publike, jané realizuar shumé objekte, por mbetet té vazhdohet me objekte pér
akomodimin e institucioneve, ku edhe né Raportin e Progresit ka vérgjtje lidhur me akomodimin
e institucioneve. Me pérfundimin e objektit té Pallatit té Drejtésisg, ku jané vendosur shumica e
ingtitucioneve, dhe né dité& né vijim, pritet té bartet edhe Gjykata Kushtetuese, kurse né
objektin aktual t& Gjykatés Kushtetuese, do té vendoset Institucioni i Avokatit té Popullit.

Kryetarja, né vazhdim, parashtroi disa pyetje pér ministrin:

1. Né Planin e Veprimit pér zbatimin e rekomandimeve nga Raporti i Progresit pér vitin 2015,
éshté paraparé kompletimi i kornizés ligjore pér reformén e administratés publike. Ju pérmendet
kété dokument, gjaté vitit 2015, mund té pérfundohet me kompletimin e késgj kornize ligjore?

2. A keni planifikuar buxhet dhe kapacitete té mjaftueshme pér zbatimin e draft- strategjisé s&
trajnimeve pér népunésit civil&?

3. Né PVRP-té éshté paraparé gé né tremujorin e paré té vitit 2015, té pérfundojé Sistemi i
menaxhimit té informatave té burimeve njerézore né shérbimin civil té Kosovés. A éshté
pérfunduar ky sistem apo jeni né pérfundim e sipér?

4. Né tabela, shihen ndarjet sipas pérkatésisé etnike, mé intereson a keni béré nga aspekti gjinor
ndonjé analizé né formé tabel ore?

5. Ju i pérmendet fondet nga IPA 11, a keni marré projekte dhe a keni kapacitete njerézore, té
cilét do té jené né gjendje té absorbojné | PA-fondet?

6. A mundeni té nainformoni mé né detgje lidhur me kushtet e punés, si dhe si ka vajtur ecuriae
mbikégyrjes sé punimeve né Pallatin e DrejtésisB, sepse &shté raportuar se ekzistojné pakénagési
lidhur me kushtet e punés, sepse jané paragitur disa probleme?



Ilir Deda, pyeti secilat jané sfidat objektive pér reformén e administratés publike né Kosové, ge
13 vite punohet pér reformé té administratés publike dhe mé duket se jemi vend i déshtuar né
krahasim me rajonin dhe administrativisht mé té dobétit. Cka po ndodh?

administraté, ka nxjerré disa konkludime dhe njé prg vérgtjeve pé& Kosovén éshté se
administrata éshté shumé e madhe. Cka nénkupton kjo né punén e jug?

S matet efikasiteti i népunésve civilé né kryerjen e obligimeve té veta? Tek ne ekziston njé
dobési e madhe institucionale, sepse nuk respektohet e gjithé hierarkiainstitucionale.

Luljeta Gutaj-Veseli, tha se éshté folur shumé gjaté kétyre ditéve pér katalogun dhe lidhur me
kété pyeti se sa pozita kané ekzistuar para katalogut dhe sa pozita saktésisht i kemi sot pér
vendet e punés, si dhe pyeti se deri ku keni arritur me Projektligjin pér nivelizimin té pagave.

Ministri, tha se sa i pérket kompletimit té kornizés ligjore, mund té themi se éshté e plotésuar.
Faktikisht, edhe né mandatin e kaluar, me aprovimin e akteve nénligjore dhe rregulloreve, por
gjithmoné ekziston nevoja pér plotésim- ndryshim, dhe né kété aspekt, né kété vit propozuam
plotésim- ndryshimin e Ligjit pér shérbyesit civilé, sepse ka disa pagartési sai pérket ndarjes sé
shérbyesve civil&, pra mos té keté mendime té ndryshme, por te jeté ndarja e garté né aspektin
ligjor. Gjithashtu, edhe Ligji i administratés shtetérore, krijon duplifikim t& kompetencave mes
institucioneve dhe kjo ¢éshtje duhet te gartésohet. Po ashtu, éshté planifikuar té& béhen kéto ligje,
s dhe organizimi sa i pérket agjencive dhe institucioneve té pavarura, sidomos éshté njé
pagartés sa i pérket organizimit té atyre institucioneve gé jané né vartés té Kuvendit té
Republikés se Kosovés, a do té béhet njé standard, do ta shohim me miratimin e Ligjit pér
administratén shtetérore.

Sai pérket zbatimit té Ligjit pér paga té népunésve civilé, nuk éshté duke u zbatuar nga aspekti i
vlerave té pagesés. Vlerésimi i punés dhe géshtja e konkurrimit dhe shumeé ¢éshtje té tjera, jané té
rregulluara me aktet nénligjore dhe jané duke u zbatuar, por sistemi i pagesés ende éshté me
sistemin e vjetér, por besoj se me miratimin e ligjit pér pagat e pérgjithshme, prapé do té
vazhdojmé gé népunésit civilé té pérfshihen edhe né kété ligj dhe pagesa pér té nj&tén puné te
jeté e njgjté me koeficient dhe vlierésim. Korniza ligjore éshté kompletuar dhe kéto ¢éshtje jané
sai pérket hapave té shkurtér té MSA-s&.

Sai pérket IKAP-it, buxheti nuk mjafton, por me rishikim té buxhetit dhe me pérkrahjen tugj, do
té shikojmé ta b&mé rritjen e buxhetit pér trajnimet e avancuara.

Me fondet e IPA-SE, éshté hartuar projekti pér ndértim té objektit, por né mungesé té sigurimit té
truallit, ende nuk kemi filluar. Para dy javésh, né Komunén e Prishtinés éshté marré vendim pér
ndarjen e truallit pér ndértesén e IKAP-it dhe ndértesave tjera, por a vendim duhet té kalojé
pérmes Ministrisé sé Pushtetit Loka dhe pastg té vazhdohet te ne, dhe nése kjo pérfundohet
shpgjt, edhe ne s& shpejti mund ta fillojmé ndértimin.

Sa i pérket tabelave me pérgindje etnike dhe gjinore, s& shpegjti né Kuvend do ta dérgojmé
raportin mbi gjendjen né shérbimin civil, ku do té keté mé tepér tabela, sa i pérket statistikave
nga aspekti etnik, gjinor, kualifikimeve, moshés dhe ¢éshtje tjera.

E ritheksoj prapé se kéto té dhéna statistikore né tabela jané nga institucionet veg e veg dhe nuk
mund té japim garanci se jané té besueshme qind pér gind, por te sistemi i menaxhimit té
burimeve njerézore, projekti éshté i pérfunduar, né bashké&punim me Bankén Botérore, S pjesé e
modernizimit té sektorit publik. Sistemi éshté i gatshém, por vetém duhet kohé pér bashképunim
té té gjitha institucioneve gé té veprojné sipas kérkesave né Sistemin e menaxhimit t&€ burimeve
njerézore.

Sa i pérket |PA-projekteve, kemi njé premtim nga BE-ja, nése gjaté kétij mugji dhe mugjit té
ardhshém, té pérfundojmé hartimin e strategjive dhe dokumenteve dhe pastg té fillojmé té
hartojmé dhe zbatojmé njé plan veprimi, bashké me aspektet buxhetore, gé té krijohet mundésia
e pérkrahjes sé administratés publike, bashké me fondet e BE-sé.



Pallati i Drejtésisé ka probleme dhe projekti ka gené i financuar dhe i mbikégyrur nga
Komisioni Evropian, ndérsa ne obligimet i kemi marré nga Ministria e Drejtésisé, gé ta
mbikéqyrim edhe gjaté fazés sé ndértimit dhe tash kemi obligim mirémbajtjen e objektit, gé nuk
éshté e lehté, sepse objekti éshté shumé modern, ka mungesa dhe véreitje dhe ne jemi duke u
munduar gé me té gjitha kapacitetet dhe mundésité buxhetore, t’i realizojmé té gjitha mangésité,
por na duhet bashképunim, mirékuptim dhe pérkrahje nga té gjithé.

Lidhur me pyetjen se cilat jané sfidat dhe objektivat né reformén e administratés publike, gé té
kemi njé administraté moderne profesionale, e cila nuk varet nga politika, ai tha se, si¢ e dini,
nuk ka standarde evropiane pé& administratén publike, por administrata publike duhet te jeté e
gatshme t’i realizojé ato standarde né shumé fusha tjera, s né mjedis, ¢éshtje té brendshme dhe
shumé céshtje tjera. Né vitin e kaluar, né nivelin ministror, e kam pasur njé takim dhe SIGM-a
ka hartuar disa parime té administratés publike gé nuk jané te obligueshme, por jané té
preferuara té zbatohen nga shtetet gé kané synim anétarésimin né BE. Projekti i DFD-it ka
ekzistuar, dhe né njéfaré ményre, edhe éshté realizuar né mandatin e kaluar. Né shumé ministri,
jané aprovuar planet zhvillimore strategjike dhe éshté vazhduar me riorganizimin dhe hartimin e
standardeve té organizimit té brendshém, ndoshta té gjitha nuk jané realizuar, por njé pjesé e
madhe e projektit t& DFD-it éshté zbatuar dhe éshté krijuar bindja ses duhet organizuar
administrata publike, por tani jemi né njé fazé ku duhen té zbatohen parimet e administratés
publike, hartuar nga SIGM-a dhe OCD pér shtetet mandate.

Sa i pérket efikasitetit t€ administratés publike, jané rregulloret pér vierésim té punés, jané edhe
pér menaxherét, edhe pér punétorét. Pér kété vit kérkuam gé té béhet vierésimi i punonjésve dhe
pér kété ka reagime pozitive, por edhe negative, sepse nuk kuptohen nj&jté. Eshté njé problem se
jemi duke e béré vlerésimin, por nga ana tjetér, nuk e kemi filluar zbatimin e Ligjit pér paga,
sepse éshité njé géshtje e pérbashkét, béhet vierésimi, kurse né anén tjetér, pagat nuk jané duke u
Zbatuar. Sa i pérket shérbimeve administrative, filluam me projektin e hartuar nga Banka
Botérore nga aspekti i licencave, ndérsa pérmes GlZ-it dhe Departamentit t€ Reformés s&
Administratés Publike, formuam njé data-bazé pér shérbimet né administratén publike, s pilot-
projekt, i cili &shté zhvilluar né nivelin e ministrive dhe disa komunave, por né fazén e dyté do t’i
pérfshijmé té gjitha institucionet té cilat kryejné shérbimet administrative dhe pas krijimit té
data-bazés dhe informatave, mund té krijojmé edhe njé data-bazé, sa i pérket indikatoréve té
vlerésimit té cilésise sé shérbimeve administrative. Sa i pérket hierarkisé, dihet se né bazé té
organizimit dhe ligjeve, cili éshté roli dhe kompetenca e njé shérbyes civil dhe kompetenca e
késhilltarit politik t& ministrit. Kéto ¢éshtje jané té rregulluara sipas disa ligjeve dhe rregulloreve.
Po ashtu, duhet té gjithé ta kuptojmé se ku fillon dhe ku pé&fundon hierarkia, sa i pérket
shérbimit civil dhe kalon né fazén politike.

Katalogu i vendeve té punés éshté prapé njé projekt i pérbashkét me Bankén Botérore né fushén
e modernizimit té sektorit publik. Né fillim, nuk éshté kérkuar nga BE-ja, por né raportin e fundit
té progresit, éshté kérkuar dhe né mugjin shkurt &shté miratuar né Qeveri dhe éshté njé dokument
mjaft dinamik. Kétu flitet vetém pér pozitat dhe né cdo ministri p.sh. njé dretor i njé
departamenti duhet ta keté pagén e njgté. Ky katalog duhet té zbatohet, sepse éshté njé
dokument mjaft i réndésishém, né té cilin deri mé tani jané fuzionuar afér 700 pozita. Me
katalog as nuk shuhet ndonjé vend pune, por éshté fjala pér pozita, ku pér njé pozité mund té jeté
nj& person, kurse pér pozitén tjetér shumé persona. Katalogun e vendeve té punés, me rregullore,
jemi te detyruar ta zbatojmé bashké me Ministriné e Financave, ku do té béhet klasifikimi i
vendeve té punés dhe do té pércaktohet edhe koeficienti. Katalogu as nuk krijon vende te reja te
punés, as nuk e béné shuarjen e ndonjé vendi té punés, por vetém krijon njé emértim i cili do te
jeté standard pér té gjithé. Sa i pérket Projektligjit pér pagat pér pérfituesit nga buxheti i
Kosovés, kemi filluar konsultime paraprake té brendshme geveritare dhe pas dy javéve duhet té
dérgohet né vlierésim té ndikimit financiar né Qeveri dhe pastaj né Kuvend pé& miratim. Eshté
koha gé pagat té jené té unifikuara, duke filluar prej presidentes, e deri te pozita mé e ulét, ku pér
té njgtin kualifikim dhe té njgtén puné gé e kryen, té paguhet nj&té ndérsa specifikat dhe
shtesat tjera, do té parashikohen edhe meligj.



njohur s Marréveshja e Bruksdlit, e cila ndér té tjera parasheh edhe integrimin e strukturave
administrative paralele né veri, mé konkretisht sa éshté zbatuar kjo marréveshje. Né kété aspekt,
neve naintereson se administrata gé ka punuar ilegalisht dhe ka funksionuar né ményré paraele,
dhe tashmé, a éshté integruar brenda institucioneve té Kosovés, nése po, atéheré cilat kané gené
sfidat dhe deri né ¢faré mase keni arritur taintegroni até administraté?

Né njé raportim gé e keni pasur né Komisionin Evropian, né mandatin e kaluar, njé ndér
problemet gé u paté pérmendur, ishte gé ende ka njeréz gé nuk jetojné né Kosové dhe paguhen
nga administrata publike, kjo kryesisht i referohet pérfagésuesve té disa komuniteteve gé
kryesisht kané jetuar né veri. - A keni ende raste té tilla, dhe nése po, deri ku arrin numri
péraférsisht?

Xhavit Haliti, u ndérlidn né lidhje me céshtjen e té punésuarve né ministri té ndryshme né
konkurrimin pér pranim té punonjésve. Ju keni njé praktiké gé t’i shpallni konkurset pér
shumé vende té punés nga Ministria e Administratés Publike dhe kéta punonjés gé konkurrojné,
kalojné né njé proces té verifikimeve nga komisione té veganta, qofté né kuadér té Ministrisé sé
Administratés Publike dhe ministrive té tjera. Dhe pér koincidencé, disa ministra kur nuk iu
konvenon klasifikimi pér emra té veganté gé kané pér t’u pranuar, kérkojné nga ju gé ta anuloni
konkursin dhe ta shpallni pérséri. Ky veprim nuk éshté i miré dhe mé shumé do ta lidhja kété
céshtje, pér shkak té mosplotésimit té apetiteve, qofshin ato politike apo nepotiste té ministrave
pérkatés, té cilét pakurrfaré sgarimi kérkojné ngaju gé té shpallni konkurstéri.

Mendoj gé arsyetimi pér t’u shpallur njé konkurs i tillé dhe pér té |1éné dikastere té vegcanta me
ushtrues detyre, éshté krejtésisht i paarsyeshém dhe nuk i shérben asgj gé ne duhet ta quajmé
kualifikim pérkatés ose njerézit i kané kualifikuar personat gé jané ngarkuar pér t’i kualifikuar
dhe pér t’i ranguar, sai pérket pérgjegjésive té tyre, ndodh qé té zvarritet pranimi i pérgjegjésve,
derisa t’iu pérshtatet dikush nga komisioni gé té pranojé kérkesén e ministrit, pra gé né dikaster
té pranohet personi i caktuar. Nése éshté késhtu, atéheré ju nuk e kryeni detyrén miré, sepse ju po
pranoni nga ministrat gé t’ju detyrojné té rishpallen konkurset pa arsyetim, gé pér vendet
pérkatése gé ju e keni pasur njé konkurs, té cilin e ka klasifikuar komisioni. Pra, jané ¢éshtje gé
kané té bgné me akuza publike gé jané edhe té institucioneve né pérgjithési apo té asg) gé ne e
guaj mé nepotizém ose punésim mbi bazat e varésisé politike.

-A keni inspektoré té kontrollit té té punésuarve né ministri dhe a ka té punésuar né ministri, gé
asnjéheré nuk kané shkuar né vendin e punés dhe marrin rroga?

Sllobodan Petroviq, tha se pas né raport, né tabela keni paragitur pérgindjen e pérfagésimit té
komuniteteve né administratén publike. Pyeti ministrin se a ka té dhéna se cilat jané ato pozita.
E di se ky éshté problem i trashéguar, por gjithsesi dua té besoj gé do ta jepni maksimumin, si¢ e
keni shkruar edhe veté né raport, gé gjo pérgindje té jeté né pérputhje meligjin.

Time Kadrjaj, uinteresuaté dijé se a katé punésuar pa konkurs dhe té punésuar pa pérshkrim
té vendeve té punés. Né takimin e fundit gé e keni pasur me homologun tuaj nga Shqipéria, a
keni biseduar se sa do té jeté pérkrahja e Shqipéris2 pér plotésimin e té gjitha atyre kritereve gé
na duhen pér MSA-né&? Pse punonjésit gé punojné né departamente té nj&ta népér ministri té
ndryshme, nuk i kané pagat e nj&ta? A po béhet edhe tani evoluimi i punonjésve si¢ ka gené mé
paré?

Né gjashtémujorin e paré, ka gené evoluimi formal, kurse pas njé viti, ka gené evoluimi tjetér, ku
kané gené té pércaktuara kushtet dhe kriteret, né bazé té té cilave éshté vierésuar puna e
punonjésve né ingtitucionet publike, sipas hierarkisé népér institucione.

Ministri, tha se sa i pérket implementimit t& marréveshjes ose pérfshirjes s& punonjésve nga
pjesa veriore, nése béhet me ligj, automatikisht duhet té zbatohet. Tani nuk kam informata
konkrete. Marréveshja e mirékuptimit dhe listat e pagave, ka dy mug gé kané kaluar né



Ministriné e Financave, por prapé ekziston ekipi i cili ishte formuar me ministrin e Pushtetit
Lokal, me zyrén administrative dhe me ¢éshtje tjera.

Vjosa Osmani, sgaroi se sa i pérket inkuadrimit té personave nga veriu né institucionet e
Kosovés, ky éshté obligim Kushtetues i Kosovés, gé nga momenti kur éshté nénshkruar
marréveshja Kosové Serbi dhe nuk ka nevojé pér lige té tjera, sepse marréveshja
ndérkombétare éshté mbi ligjet, ¢éshtja éshté vetém se deri ku éshté zbatuar dhe pér kété duhet té
njoftoni.

Ministri, edhe mé paré thashé se nuk kam informata, sepse pér kété céshtje mé tepér éshté
punuar né grupe té vecanta, pérmes Ministris2 s Pushtetit Lokal, sepse shumica e kétyre
céshtjeve nuk jané té shérbyesve civilé ose jané punonjés té komunave, ose té sistemit gjygésor
dhe ata e kané sistemin pak mé ndryshe. Pér detgje tjera, nuk jam i informuar dhe nése ekzistojné
statistika, do t’ua dérgoj me shkrim dhe do té japim sgarime pérmes Ministrisé s& Pushtetit Lokal
dhe Ministrisé s& Financave.

Sa i pérket njerézve gé nuk jetojné dhe punojné né Kosové dhe paguhen, deri mé tani Ministriae
Administratés Publike nuk e ka pasur Sistemin e menaxhimit té burimeve njerézore dhe ligji
éshté vetém pér shérbyesit civilé, ndérsa fusha té tjera nuk kané gené té pérfshira, ndoshta
ekziston mundésia gé ka pasur késo rastesh, por duhet té analizohet krejt sistemi i Payroll-it, pér
té nxjerré dhe pér té vértetuar se a ka personaté pérfshiré ose jo.

Sa i pérket céshtjes & té punésuarve né administratén publike, kjo ¢céshtje ka té b é vetém me
shérbyesit civilé dhe shéndetésia, policia, arsimi jané kategori ku ne nuk kemi ndikim, sepse ose
shkohet drejtpérdrejt pérmes ministrisé ose pérmes komunave. Te shérbyesit civilg, jané dy 1lgj
pranimesh, pér zyrtarét e nivelit té larté drejtues éshté proceduré gé éshté e rregulluar me Ligjin
pér shérbyesit civilé dhe pastg éshté e detajuar me rregulloren pér zyrtarét e larté té nivelit
drejtues dhe pér kété pjesé, Késhilli Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil, nuk ka kompetencé, nése
éshté vendi i liré pér zyrtarét e larté drejtues, atéheré veprohet sipasligjit dhe rregullores.

Xhavit Haliti, ndérhyri duke sgaruar se nuk mund té keté edhe ligj, edhe rregullore, sepse aty
ku ka ligj, nuk ka rregullore. Né administraté nuk ka edhe ligj, edhe rregullore. Ligji e heq
rregulloren.

Ministri, tha se ligjin té cilin e kemi miratuar kur kam gené edhe uné deputet, ka 1éné mundési
gé té krijohet edhe rregullorja e cila éshté béré nga Zyra e Kryeministrit, gé éshté edhe
pérgjegjése e drejtpérdrejté pér zbatimin dhe interpretimin e rregullores. Né bazé té késg
rregullorgje, Ministria e Administratés Publike, apo uné si ministér i Administratés Publike, me
kérkesé té ministrit, kam pér obligim té shpall konkurs, kurse pas konkursit formohet komisioni
pre tre sekretaréve, njé zyrtar pre universitetit, njé zyrtar preg OJQ-ve, dhe sipas aplikimeve,
komisioni formon njé listé t& ngushté preg tre personave, ku pastg) ata dérgohen te ministri
pérkatés pér pranimin ose mospranimin. Ministri nése e pranon ndonjérin, atéheré procedohet mé
tutje né Qeveri pér miratim, nése nuk pranohet prapé kérkohet ose rishpallja e konkursit, ose
anulimi, prandaj pér kété rregullore pérgjegjése éshté Zyra e Kryeministrit.

Xhavit Haliti, u ndérlidh me até se nése konkursi gé shpallet dhe e zgjidhni personin né bazé té
kualifikimit, por até mund t’ua prishé ministri, atéheré pse ju té shpallni konkursin, pse nuk e
shpall ministri dhe mos t” ju lodh juve. Ju e keni njé ligj dhe ju duhet ta zbatoni até, por nése
ministri iu thoté prapé shpalleni konkursin, atéheré cka jeni ju né kété rast, jeni njé nEpunés i
ministrisé pérkatése apo jeni ministér, andg kété céshtje rregullojeni me ligj gé té mos keté
probleme pér t&é ardhmen, sepse tani jané té ngatérruara dhe mos té keni problem edhe me
opinionin, pér shkak té lidhjeve ose modidhjeve me subjekte politike, ose me nepotizma té
ndryshém.



Ministri, pajtohet me diskutimin e z. Haliti, por tha se né ligj thuhet se ministri pérkatés
propozon kandidatin e preferuar.

Xhavit Haliti, theksoi se né demokraci ministri ndérron strukturat politike té njé dikasteri, por
jo edhe té administratés, ndérsa nése éshté ashtu s thoni ju ministér, atéheré duhet
amendamentuar ligjin.

Ministri, thasejo vetémkjo c¢éshtje, por jané edhe disa ¢éshtje tjera gé duhet té plotésohen me
ligj, edhe pse ka pak raste, kur ministrat kérkojné anulimin e konkursit, por prapé ka

Sa i pérket inspektoratit, nuk ekziston, por jané punonjésit té cilét shqyrtojné [éndét té cilat vijné,
por nuk dalin né terren. Ne edhe gjaté mandatit t& kaluar kemi propozuar Ligjin pér inspektimin
administrativ dhe kété mandat besojmé s& se shpejti ta procedojmé. Ky ligj do té jeté i
nevojshém, nése miratohet Ligji pér paga pér té gjithé, sepse duhet béré njé kontrollim edhe sa i
pérket pagave dhe klasifikimit, pérvojés sé punés, dokumentacionit dhe c¢éshtjeve tjera

Sai pérket pérfshirjes sé pjesétaréve té komuniteteve jo-shumicé, kemi té dhéna dhe brenda dy
javéve, do t’i dorézojmé raportet pér giendjen né shébimin civil, por kéto té dhéna nuk jané
té besueshme, sepse me shfrytézimin e ploté té sistemit té menaxhimit té resurseve njerézore, do
té kemi shumé mé shumé té dhéna dhe té gjitha té dhénat do té jené né dispozicion né ¢do kohé.
Sa i pérket pérfagésimit té komuniteteve jo- shumicé, né mandatin e kaluar jané punuar disa
dokumente pér realizimin e procedurés e cila éshté paraparé né Ligjin pér shérbyesit civilé dhe
pér sferat tjera duhen edhe disa mekanizma tjeré konkreté, t’i b&§mé pérmes inspektoratit pér ta
ruajtur mekanizmin e pérfagésimit né nivelin gendror dhe nivelin lokal. Né nivelin gendror éshté
10%, kurse né nivelin lokal éshté sipas pérgindjes s& komuniteteve.

Lidhur me pyetjen se a ka punésime pa konkurs, ai tha se né shérbimin civil nuk e besoj se ka pa
konkurs, sepse ¢do konkurs kalon edhe pérmes neve, edhe pérmes Késhillit Mbikéqyrés pér
Shérbimin Civil, por mund té ndodh né fusha tjera, sepse mungon inspektimi.

Né shérbimin civil nuk ka punétoré té cilé punojné pa pérshkrim té vendeve té punés.

Sa i pérket pérkrahjes nga Shqipéria, ekziston mundésia e organizimit té trgnimeve pér
shérbyesit civilé dhe bashképunimi né hartimin e strategjive dhe bashképunimi i kuadrove, s
dhe pérvojave. Tek shérbyesit civilé, pagesa éshté gati e njgjté dhe ndoshta ende ka raste gé nuk
jané té njgta, pranda) edhe ky ka gené géllimi gé éshté hartuar katalogu i vendeve té punés, té
béhet klasifikimi dhe koeficienti té jetéi bazuar né ligj .

Sai pérket pagés bazé te inspektoratet, mund té ndodhin dallime, sepse varet prej vierésimit sea
éshté inspektorati né nivelin e agjencisé apo té departamentit. Nése &shté né nivel agjencie,
kryeinspektori e ka pagén shumé mé té larté sesa né nivelin e departamentit.

Kryetarja faénderoi ministrin pér raportimin e tij dhe shtoi se mbetén edhe disa pérgjigje té
dérgohen me shkrim dhe me kété e mbylli mbledhjen.

Mbledhja pérfundoi né orén 14:20.

Pér gatitur nga:
Njésia pér Mbéshtetjen e Komisionit.
Kryetare e Komisionit,

Znj.Teuta Sahatgija




