Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Legjislatura VI
Komisioni pér té Drejtat dhe Interesat e Komuniteteve dhe pér Kthim
Mbledhja nr. 37
Prishting, 5.04.2019. né orén 13:00
Ndértesa e Kuvendit, salla N-302

PROCESVERBAL
Ne mbledhje morén pjesé: Igor Simiq, kryetar, Xhelal Svecla- nénkryetari i paré, Danush
Ademi - nénkryetar i dyté, Kujtim Shala, Fadil Beka, Rasim Selmanaj, Zoran Mojsiloviq, Jasmina
Zhivkoviq, Sasha Milosavljeviq, Albert Kinolli, Slobodan Petroviq dhe Veton Berisha, anétaré.
Munguan: Mufera Serbica Shinik, Duda Balje dhe Haxhi Shala, anétarg;

Pjesémarrés té tjeré: Pérfagésues i Komitetit Késhillédhénés pér Komunitete né Kabinetin e
Presidentit té Republikés, vézhgues | mediave té KD —a, RTK 2, Kosova Pres, Zijush Ahmeti
KSZ dhe Celal lliaz, Drejtoria pér Media dhe Marrédhénie me Publikun.

Personeli pér mbéshtetjen e komisionit: Natasha Prica-Tishma dhe Drita Carkaxhiu;
Mbledhjen e kryesoi : Igor Simiq, kryetar i komisionit
Né mbledhje u propozua ky:

Rend i dités:

=

Miratimi i rendit té dités;

2. Raportimi i Ministrit té Punéve te Brendshme z. Ekrem Mustafa, me temén: Regrutimi
i pérfagésuesve té komunitetit joshumicé, né bazé té konkursit té fundit té policisé sé
Kosovés;

3. Miratimi i procesverbaleve nga mbledhjet e mbajtura me daté 26.2.2019, 7.3.2019 dhe
28.3.2019;

4. Téndryshme.

1. Miratimii rendit té dités.



Kryetari, konstatoi se rendi i dités miratohet njézéri, pa ndryshime.

Kryetari, Igor Simiq, e hapi mbledhjen e sotme pér raportim para komisionit, me géllim té
marrjes sé informacioneve té nevojshme dhe té dhénave zyrtare. Pastaj i pérshéndeti
pérfagésuesit e Ministrisé sé Punéve té brendshme té Republikés sé Kosovés, né krye me z.
Ekrem Mustafa, pérfagésuesit e Policisé sé Kosovés né krye me Drejtorin i Pérgjithshém té
Policisé sé Kosovés, z. Rashit Qalaj, pérfagésues i KDI, ICITAP, si dhe pérfagésuesite Zyrés
pér Komunitete né Zyrén e Presidentit té Kosovés.

Njékohésisht i ftoi anétaret e Komisionit pér pjesémarrje né punétoriné né formé té pyetjeve dhe
sugjerimeve

Ministri, z. Ekrem Mustafa
Drejtori i Policisé sé Kosovés, z. Rashit Qalaj

Ne fjalén e tij para komisionit, theksoi se Ministria e Punéve té Brendshme e Republikés sé
Kosovés, vazhdimisht analizon nevojat e saj dhe ne pérputhje me keté i shpall konkurset. Policia
e Kosovés synon té edukojé zyrtarét policor té cilét jané né gjendje té mendojné dhe gjykojné né
ményré té drejté, t&¢ komunikojné garté, t¢ marrin vendime, té udhéheqin dhe té pérballojné me
sukses sfidat e ardhshme. Nése njé kandidat nuk kalon njé nga fazat e testimit ai / ajo nuk ka té
drejté té vazhdojé me faza té tjera dhe nuk ka té drejté té pérsérisé testin. Né ¢do rast, kandidati ka
mundési pérséri té aplikojé pér kété pozité né konkurset e shpallura né té ardhmen. Né
pérgjithési jemi té kénaqur me numrin e atyre gé konkurruan e posacérisht me numrin e
pjesémarrésve té komuniteteve jo-shumicé qé jetojné dhe punojné né Kosové. Megjithaté,
ministria nuk éshté e kénaqur me numrin e atyre gé kané kaluar minimumin prej 70% té suksesit
té kandidatéve té komunitetit pakicé dhe se né té ardhmen duhet té shihet se ¢faré duhet béré pér
té gené mé té suksesshém né kéto konkurse, qé té jené mé té pérfagésuar né pérbérjen e Policisé
sé Kosovés. Né lidhje me shpalljen e konkursit nga Policia e Kosovés dhe pérfagésimit té
komuniteteve, drejtori i Policisé sé Kosovés, z. Qalaj, tha se konkursi ishte i hapur nga data
16.04.2018 deri mé 10.05.2018 dhe se aplikuan mé shumé se 17.000 kandidaté. Prej 15,000
kandidatéve té cilét kané aplikuar jané meshkuj, dhe mé shumé se 2,000 kandidaté jané femra. Né
krahasim me vitet e kaluara, pér pranimin e policéve té rinj, pjesémarrja e komuniteteve jo shumicé
té cilét jetojné dhe punojné né territorin e Republikés sé Kosovés, éshté né nivel té kénagshém.
Té gjithé kéta kandidaté né fazén e paré té testit me shkrim, duhej té kalonin njé minimum prej
70% té pikéve, pér t'u kualifikuar pér testin me gojé, testin fizik dhe psikologjik dhe natyrisht té
kalonin testin e pérkatésisé sé kandidatit. Prej gjithsej 17,000 kandidatéve gé kané aplikuar, 2,297
kandidaté kané kaluar té gjitha llojet e testimeve, e prej tyre 30% jané femra si dhe aktualisht
3,19 kadeté jané duke u trajnuar né Akademiné e Policisé né Vushtrri, prej te ciléve 25 serbg, 1
turk, 1 ashkali, 1 egjiptian dhe 1 goran.

Né vazhdim té mbledhjes, anétari i komisionit, Danush Ademi, pyeti né lidhje me procedurat dhe
kriteret e procesit té rekrutimit té kandidatéve. Nga té gjithé 64 kandidatét e komunitetit ashkali,
éshté e cuditshme dhe shqetésuese gé asnjé kandidat nuk i ka pérmbushur kriteret pér testin
psikologjik dhe té pérgatitjes fizike ! Duhet té ndérmerret dicka né lidhje me kété céshtje, si p.sh.
té organizohen trajnime, té béhet hartimi i programeve dhe parashikimi i disa masave afirmative
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pér té korrigjuar kété situaté. Né shumé institucione, pérfagésimi i komunitetit ashkali &shté mé i
ulét se pjesémarrja e tyre proporcionale né popullate, sikurse edhe né Policiné e Kosovés.

Veton Berisha, theksoi se sipas Kushtetutés, organizimi i brendshém i Policisé sé Kosovés éshté
e rregulluar me ligj dhe se pérbérja etnike e policisé duhet té pasqyrojé strukturén etnike té
popullsisé. Kuota ligjore éshté 10% e pérfagésimit té kandidatéve qé kané aplikuar pér shérbim
né polici, duhet té respektohet dhe té gjendet njé mekanizém pér zbatim. Shteti éshté i detyruar qé
té ndérmerr masat e duhura pér baraziné e ploté té pjesétaréve té komuniteteve né té gjitha fushat,
pér té realizuar té drejtén pér pérfagésim té barabarté gjaté punésimit né organet publike, e
vecanérisht né shérbimin policor, né pjesén e banuar nga komuniteti pérkatés, duke respektuar
rregullat né aspektin e aftésive pa diskriminim. Ky konkurs ka treguar se nuk ka gené real gjaté
punésimit t€ pjesétaréve té komunitetit egjiptian. Kjo situaté paraget shkelje té legjislacionit
pérkatés né fuqgi. Duhet béré gjithcka, pér té gjetur njé zgjidhje té drejté dhe té barabarté pér té
gjitha komunitetet, pa favorizime. Kjo situaté éshté shqetésuese dhe duhet té ndryshojé. Ky éshté
njé problem ligjor ku duhet té ndérhyni.

Igor Simiq, i paragiti té dhénat zyrtare dhe shgetésuese té Raportit té Organizatés Ndérkombétare
pér té Drejtat e Njeriut, i cili thoté se nga gjithsejté 100 sulmeve pronésore, vetém 5 raste jané
zgjidhur. Pér shkak té tendencés sé rritjes sé krimeve té tilla, ai kérkoi njé pérgjigje, nése ministria
ka njé plan pér parandalimin e krimeve kundér pasurisé serbe, trashégimisé kulturore dhe fetare
té Kishés Ortodokse Serbe dhe démtimit té varrezave.

Xhelal Svecla, theksoi se raportimi i sotém i ministrit dhe bashképunétoréve té tij, rregullon
céshtjen e réndésishme té rekrutimit té pérfagésuesve té komuniteteve jo shumicé, né konkursin e
fundit té Policisé sé Kosovés. Mendoj se nuk éshté e drejté gé debati té zhvillohet pér céshtje té
tjera dhe se kjo tryezé té abuzohet dhe pérpiget té devijoj temén e trajtuar nga komisioni. Sulmet
ndaj komunitetit serb nuk jané sulme té natyrés etnike, por jané konfliktet e brendshme té kétij
komuniteti. Interesi im éshté pérgendruar né marrjen e njé shpjegimi nése pérbérja etnike e
Kosovés mbulon té gjitha aktivitetet duke marré parasysh diversitetin e shogérisé soné, si dhe nése
ka véshtirési né polici pér shkak t& mungesés sé policéve nga njé komunitet i caktuar. A ekziston
njé kuoté ligjore pér pérkatésiné etnike dhe a ka ndonjé nismé pér fillimin e njé fushate pér
rekrutim dhe fushate pér ngritjen e kapaciteteve?

Pér arsye t€ mungesés sé kuorumit, Xhelal Svecla, konstatoi se pika treté e rendit té dités do té
shqyrtohen né mbledhjen e radhés,

Mbledhja pérfundoi né orén 14:10

Pérgatitur nga; Njésia mbéshtetése e Komisionit

Kryetar i Komisionit,

Igor Simiq



Shtojca : Raporti | Policisé sé Kosovés pér procesin e rekrutimit

PROCESI I REKRUTIMIT NE POLICINE E KOSOVES

Tabela nr. 1. Raporti etnik i pjesétaréve té PK-sé krahasuar me numrin e popullsisé sipas

Shtojca tabelore

regjistrimit 2011
Pjesémarrja Pjesemarrja Pjesémarrja
o i - Etnike né Aplikues né PK )
Etniteti Etnike né L ) Etnike e
Popullsi % Polici té (Konkursi_2018) Aplikuesve %
Kosovés %
Shqiptar 92.93% 83.65% 16263 92.30%
Serb 1.47% 11.95% 865 4.91%
Turk 1.08% 0.87% 101 0.57%
Boshnjak 1.58% 2.40% 196 1.11%
Rom 0.51% 0.19% 34 0.19%
Ashkali 0.89% 0.22% 64 0.36%
Egjiptian 0.66 % 0.09% 58 0.33%
Goran 0.59% 0.45% 27 0.15%
Té tjerée 0.14% 0.17% 12 0.07%
Totali 100.00% 100.00% 17620 100.00%
Té tjerét (Aplikim)_Konkurs_2018
Cerkez 1
Kroat 3
Malazez 7
Magedon 1
Totali 12
Gjinia Nr
Mashkull 15262
Femér 2358
TOTALL 17620




Tabela nr. 2 Pérfaqésimi etnik né gjeneratén aktuale

Gjenerata_54 e pérfshiré né DEP. Burime Njerézore

Shqiptar

Serb

Turk

Boshnjak

Egjiptian

Goran

Total

389

26

1

1

1

1

419

Tabela nr.3 Té dhénat nga lista e pritjes sipas konkursit te shpallur pér zyrtar policoré
2018 sipas etnitetit dhe gjinisé.

Etniteti F M Total %
Ashkali 4 4 0.22%
Boshnjak 22 22 1.23%
Cerkez 1 1 0.06%
Egjiptian 1 1 0.06%
Goran 1 1 0.06%
Malazez 1 1 0.06%
Serb 12 78 90 5.03%
Shqiptar 82 1581 1663 92.91%
Turk 7 7 0.39%
Total 94 1696 1790 100.00%
Gjinia Total %

F 94 5.25%
M 1696 94.75%
Total 1790 100.00%




Tabela nr.4 Statistika e kandidatéve ge kane kaluar testet sipas gjinisé dhe entitetit Konkursi pér zyrtar policor 201¢

Gjenerata 54
Nénshkr
te Test me Test . Lista . . ... | Mjekésor imi
kualifikuar | shkrim | fizik | VIS | perjtore | CIeMO4 | Psikologiik | PSP 1 yontrate

S

F M F M F|I M F M F M F M F M F M F|IM]| F | M

4 57 5 4 4 4

27 158 3 36 25 24 24 2 2 1 1 1

1 1 1 1 1 1

6 51 2 5 2 2 2 1 1 2 1 1

1 23 8 3 3 3 2 2 1 1
2

1 5 1 1 1
1

5 27

185 | 628 |39 158 |21 | 100 | 21 | 100 | 21 | 100 [ 9 22 9 22 9 18 9 |17 | 9 | 17

201 40 221197 | 22 [ 190 | 22 | 190 32 12 12 | 27 | 12 | 27
0 13420 3 3171 5 1 A 9 A 9 142 3 140 | 325 6 294 3 7 5 5
19 74 1 8 1 7 1 7 1 7 1 1 1 1 1
225 45 241 211 | 24 | 205 | 24 | 205 35 13 13129 | 13 | 29
3 14447 3 3394 7 4 6 1 6 1 152 5 150 | 352 6 316 3 7 5 5
16705 3847 2361 2297 2297 507 502 452 430 427




